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2027 学生モニターレポート

毎々格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。

当社で募集した現3年生学生モニター(主に4年制大学）に、就職活動の状況についてヒアリングした結果のご報告です。
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・回答数・・・・・82名（県内在学生：45名、県外在学生：37名）
・回答方式・・・Webフォームによるアンケート
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１．９月末までの活動状況について
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９月末までの、主にインターンシップについての調査
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※本レポートでは、「インターンシップ等」は、その実習期間に関係なく、オープンカンパニー等も含めた総称として表記します。

県内生 県外生 全体

自己分析をした 82.2% 64.9% 74.4%

業界・企業・仕事研究をした 84.4% 81.1% 82.9%

筆記試験対策の勉強をした 42.2% 37.8% 40.2%

志望業界を決めた 60.0% 62.2% 61.0%

志望職種を決めた 48.9% 54.1% 51.2%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 33.3% 29.7% 31.7%

大学主催のガイダンス・就職講座に出席した 55.6% 32.4% 45.1%

学外での就活準備・業界研究等のイベントに参加した 80.0% 48.6% 65.9%

インターンシップ等に参加した 91.1% 75.7% 84.1%

就職サイトで企業情報を収集した 88.9% 86.5% 87.8%

気になる企業のHPをチェックした 86.7% 89.2% 87.8%

選考のために企業へ
応募書類（履歴書・エントリーシートなど）を提出した

33.3% 35.1% 34.1%

面接試験を受けた 20.0% 21.6% 20.7%

内々定を受けた（または、既に内々定を持っている） 0.0% 2.7% 1.2%

内定先を決めて、就職活動を終了した
（または、すでに終了している）

0.0% 0.0% 0.0%
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２-２．２－１で回答した企業の内訳を教えてください。

【対面式】

【オンライン】

２-１．９月末までに何社のインターンシップ等に参加しましたか？

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

0社 6.7% 13.5% 9.8% 17.6%

1社 4.4% 2.7% 3.7% 11.1%

2社 6.7% 8.1% 7.3% 11.1%

3社 15.6% 24.3% 19.5% 14.8%

4社 6.7% 8.1% 7.3% 6.5%

5社 13.3% 16.2% 14.6% 9.3%

6社 13.3% 13.5% 13.4% 8.3%

7社 2.2% 5.4% 3.7% 3.7%

8社 2.2% 2.7% 2.4% 2.8%

9社 0.0% 0.0% 0.0% 0.9%

10社以上 28.9% 5.4% 18.3% 13.9%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

0社 13.3% 16.2% 14.6% 27.8%

1社 11.1% 21.6% 15.9% 16.7%

2社 17.8% 18.9% 18.3% 14.8%

3社 20.0% 18.9% 19.5% 11.1%

4社 6.7% 2.7% 4.9% 9.3%

5社 15.6% 10.8% 13.4% 7.4%

6社 0.0% 0.0% 0.0% 2.8%

7社 2.2% 5.4% 3.7% 1.9%

8社 2.2% 0.0% 1.2% 0.0%

9社 0.0% 0.0% 0.0% 1.9%

10社以上 6.7% 0.0% 3.7% 2.8%

未回答 4.4% 5.4% 4.9% 3.7%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

0社 20.0% 40.5% 29.3% 38.9%

1社 15.6% 8.1% 12.2% 19.4%

2社 20.0% 13.5% 17.1% 9.3%

3社 8.9% 8.1% 8.5% 5.6%

4社 11.1% 10.8% 11.0% 3.7%

5社 2.2% 10.8% 6.1% 9.3%

6社 4.4% 2.7% 3.7% 0.9%

7社 4.4% 0.0% 2.4% 1.9%

8社 0.0% 0.0% 0.0% 2.8%

9社 2.2% 0.0% 1.2% 0.0%

10社以上 6.7% 0.0% 3.7% 4.6%

未回答 4.4% 5.4% 4.9% 3.7%

※ 昨年度11月調査では
 「10月末までに何社

 参加したか」
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３．９月末までの期間に参加したインターンシップ等の、受入れ企業の本社所在地と、
インターンシップの実施場所を教えてください。 （複数回答） 

４．参加したインターンシップ等は、何日間のプログラムでしたか？（複数回答）

５．参加したインターンシップ等を知ったきっかけは何ですか？（複数回答）

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

本社、実施場所共に新潟県内 84.4% 48.6% 68.3% 55.7%

新潟県外に本社がある企業で、オンラインで参加 31.1% 27.0% 29.3% 21.7%

新潟県内に本社がある企業で、オンラインで参加 22.2% 27.0% 24.4% 21.7%

本社、実施場所共に新潟県外 20.0% 29.7% 24.4% 34.9%

新潟県外に本社がある企業で、新潟県内の会場で参加 11.1% 13.5% 12.2% 8.5%

新潟県内に本社がある企業で、新潟県外の会場で参加 0.0% 13.5% 6.1% 1.9%

その他 0.0% 2.7% 1.2% 0.9%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

1日間 84.4% 67.6% 76.8% 77.4%

2日間 35.6% 29.7% 32.9% 29.2%

3～5日間 40.0% 43.2% 41.5% 33.0%

6～10日間程度 0.0% 2.7% 1.2% 1.9%

2週間程度～1ヶ月 4.4% 0.0% 2.4% 0.0%

1ヶ月以上 2.2% 5.4% 3.7% 2.8%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

就職情報サイト 86.7% 73.0% 80.5% 67.0%

就職情報会社主催のイベント
（インターンシップイベント、業界研究イベントなど）

42.2% 18.9% 31.7% 25.5%

各企業サイトのインターンシップページ 20.0% 35.1% 26.8% 17.0%

学校の就職課・キャリアセンターからの情報 20.0% 8.1% 14.6% 16.0%

企業からのDM（EメールDM含む） 13.3% 5.4% 9.8% 11.3%

友人 11.1% 8.1% 9.8% 7.5%

家族・親戚 0.0% 5.4% 2.4% 1.9%

ゼミ・研究室の先輩やOB・OG、指導教授 2.2% 0.0% 1.2% 3.8%

部活・サークルの先輩やOB・OG 0.0% 2.7% 1.2% 0.9%

その他 2.2% 0.0% 1.2% 3.8%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%



６．インターンシップ等に参加しようと思った理由を教えてください。 （複数回答） 
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７．インターンシップ等へ参加して、受入れ企業への興味・関心は高まりましたか？

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

その企業に興味があったから 75.6% 78.4% 76.8% 67.9%

その業界に興味があったから 57.8% 64.9% 61.0% 48.1%

就職活動に役立つと思ったため 51.1% 45.9% 48.8% 36.8%

インターンシップイベントに参加して、興味を持ったから 33.3% 13.5% 24.4% 12.3%

インターンシップのテーマ（プログラム）が面白そうだったから 24.4% 8.1% 17.1% 10.4%

自分自身が成長できると思ったから 22.2% 5.4% 14.6% 14.2%

就職活動解禁後、その企業の選考に有利になると思ったので 17.8% 10.8% 14.6% 16.0%

オンラインでの開催をしていたから 13.3% 16.2% 14.6% 10.4%

内容問わずに、インターンシップというものに参加してみたかった 8.9% 5.4% 7.3% 15.1%

学校の就職課・キャリアセンターから勧められたので 6.7% 0.0% 3.7% 4.7%

周りの友人が参加すると聞いたから 4.4% 0.0% 2.4% 2.8%

学校の単位を取得するため 2.2% 2.7% 2.4% 6.6%

その他 2.2% 0.0% 1.2% 0.0%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

参加前・後に関わらず関心を持っている 62.2% 73.0% 67.1% 67.0%

参加前は関心がなかったが、参加後は関心を持った 22.2% 5.4% 14.6% 16.0%

参加前は関心があったが、参加後は関心が無くなった 0.0% 8.1% 3.7% 0.9%

参加前・後に関わらず関心がない 6.7% 0.0% 3.7% 0.0%

その他 2.2% 0.0% 1.2% 0.0%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%



８．インターンシップ等に参加して良かったことは何ですか？ （複数回答）
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９．参加したインターンシップ等で、印象に残っているプログラムを教えてください。

【県内生】 【県外生】

営業職仕事体験。(他3名)

小売業の5daysが印象に残っています。実店舗で3日間研修を
受け、実際に働くイメージや業務内容をより深く知れたからです。

小売業の店舗実習プログラム。

ゲームのような感覚で店長やエリアマネージャーの仕事を体験
できるプログラム。

金融業界で札勘を実際に行ったことです。

窓口業務体験、融資体験。

インターンに参加させていただいて、事務的な業務のみではなく、
地域の方との密接な業務についても知ることができ，自分のや
りたいこととの合致につながりました。

さまざまな建設現場を見ることができた。最新技術に触れること
ができた。

おもちゃを使用してキャリアデザインを考えるプログラム。M&A
体験。

社員の方がお客様役になり、ヒアリングし実際にコンサルティン
グを体験する。

事業立案。

経営体験プログラム。

グループワークでの活動。

経営ゲームを行なったインターンシップ。

試作。

懇談会。

IT関係の企業のオンラインインターンシップで、ゲーム形式で企
業の開発したソフトについて知ることができたプログラム。

ゼネコンで実際の現場での仕事の知識を深められたこと。

旅の企画を計画するプログラム。

1つは対お客様の実践形式のインターンシップ。もう1つは採用
試験を受けさせていただいたこと。

ロールプレイングで実際の営業を体験できたこと。

金融業界で行った窓口のロールプレイング業務。

会社の見学をしたプログラムが印象に残っています。

対面で参加したものは、社員の方の雰囲気を直接感じることが
でき、とても有意義だった。

グループディスカッション。

グループワーク。

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

企業研究ができた 77.8% 70.3% 74.4% 60.4%

業界研究ができた 66.7% 56.8% 62.2% 48.1%

他の学生と交流することができた 44.4% 37.8% 41.5% 26.4%

実践的な仕事を経験することができた 42.2% 32.4% 37.8% 24.5%

採用情報を知ることができた 35.6% 40.5% 37.8% 33.0%

自分の適性を知ることができた 31.1% 21.6% 26.8% 20.8%

自身の成長を感じられた 22.2% 16.2% 19.5% 9.4%

参加企業の選考を有利に進められる（られそう） 20.0% 18.9% 19.5% 16.0%

就職活動の自己PR等に使うことができる 17.8% 10.8% 14.6% 9.4%

選考を経験することができた 8.9% 13.5% 11.0% 13.2%

人事担当者と仲良くなった（おぼえてもらえた） 8.9% 5.4% 7.3% 12.3%

尊敬できる社員に出会えた 6.7% 8.1% 7.3% 4.7%

単位が取得できた 2.2% 2.7% 2.4% 1.9%

内定を得た（採用直結） 0.0% 2.7% 1.2% 0.0%

その他 0.0% 0.0% 0.0% 2.8%

参加していない 6.7% 13.5% 9.8% 16.0%
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１０．【２-１で「インターンシップ等への参加０社」と回答した人へ】
インターンシップ等に参加しなかった理由を教えてください。 （複数回答）

１１．今後、インターンシップ等に参加したいと考えていますか？

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

学校の勉強・研究が忙しかった 33.3% 60.0% 50.0% 63.2%

希望する企業のインターンシップの申し込み締切に間に合わなかった 66.7% 20.0% 37.5% 5.3%

希望する企業のインターンシップの選考に通過できなかった 33.3% 20.0% 25.0% 5.3%

参加したいと思えるインターンシップが見つからなかった 33.3% 20.0% 25.0% 36.8%

部活・サークル活動が忙しかった 0.0% 20.0% 12.5% -

アルバイトが忙しかった 0.0% 0.0% 0.0% 15.8%

周囲や友人も参加していなかったから 0.0% 0.0% 0.0% 5.3%

参加申し込み方法が分からなかった 0.0% 0.0% 0.0% 5.3%

インターンシップそのものに興味がなかった 0.0% 0.0% 0.0% 5.3%

学校の授業期間が後ろ倒しになったため 0.0% 0.0% 0.0% -

その他 33.3% 20.0% 25.0% 5.3%

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

1日以内のプログラムに参加したい 51.1% 40.5% 46.3% 51.9%

2～4日間のプログラムに参加したい 35.6% 37.8% 36.6% 35.2%

5日以上のプログラムに参加したい 13.3% 13.5% 13.4% 8.3%

参加したくない 0.0% 8.1% 3.7% 4.6%
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１２．【１１で「参加したい」と回答した人へ】
インターンシップ等に参加したい理由を教えてください。

【県内生】 【県外生】

●1日以内のプログラムに参加したい

今後も興味を持った企業のインターンシップに参加して、興味の
幅を広げたいため。また、1dayは学業と同時に進行してもそれ
ほど支障はないと考えたため。

大学の講義、公務員講座、課外活動、資格試験全てを両立しよ
うとすると複数日程のプログラムに参加することは容易ではない
ため。

大学の講義や実習でまとまった休みが少ないため、サクッと参
加できるインターシップの方がが参加しやすいと思うから。

学業との両立で、複数日程であると参加のハードルが高くなる
からです。

複数daysだと学業との両立が難しいため。

公務員試験の対策と併行するため。

まだ業界、職種が確定したわけではないので今後もいろいろ企
業を見ていきたいから。

1日でコンパクトだから。また、もう少しいろんな業界を知りたい
から。

短い時間で仕事体験をしたいから。

短時間でいろんなものに参加したいから。

より多くの業界について知りたいから。

いろいろな会社に参加できるから。

3日以上だと疲れてしまうので1、2日以内のプログラムに参加し
たい。

その企業について実際に体験して知ることが早期選考などに繋
がるから。

選考に繋がり有利になる場合があるから。企業やその仕事のこ
とをよく知れるから。

県外の大学に通っており、行ける日が限られているから。

学校が忙しいので1日で参加できるインターンシップが良いため。

長期のインターンシップに割けられる時間が無さそうだから。

教職課程を履修しているため、短時間で会社の雰囲気を知れる
インターンに魅力を感じる。

研究に時間を多く割きたいため。

私は県外の大学に通っており、まだまだ沢山の企業さんの様子
などを見てみたいため。

サクッと終わるため、授業の合間でも気軽に参加しやすい。

就活もだんだんと近づいているため、参加することで分析の際に
役立ったり今後の就活の参考になると考えているため。

企業の雰囲気を知りたいため。

【県内生】 【県外生】

●2～4日間のプログラムに参加したい

より会社のことについて知ることが出来るため。(他1名)

1日だけでは、その企業について深く知ることが出来ないので長
めの方がより詳しく知れるから。

今後は業界や企業を絞り、より応募企業の良さを知れるイン
ターンにしたいから。

企業のことを理解できるし、自分の将来の姿を想定することがで
きるから。

どの様に働くか感じることが出来るため。

自分の成長と今後の会社選びに繋げたい。

まだ経験したことがないため。

あまり参加していなかったから。

さまざまな企業を実際に自身と関わりを持って体験したいと思う
から。

数日間のインターンに参加したことがなく、経験として参加してみ
たいから。5日以上は長いから。

県外の大学に通っているため授業やアルバイトがあり、5日間の
インターンシップにまだ参加したことが無く、出来れば参加したい
けれど2〜4日間のプログラムが自分に一番合っていたから。

東京から新潟に行くので、長すぎず短すぎない期間がいいから。

1日だけだと充分にその会社について理解できないから。長すぎ
ると大学との予定を立てることができないから。

1日だとその会社の仕事内容、雰囲気を知ることができないため。
5日は少し長く感じました。

5日間は多くの経験ができるが、出費がかかるため。

具体的なイメージをしやすいから。

より深く学べるから。

企業研究が足りていないと感じているから。

参加を勧められたから。

(次ページへ続く)
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１２．【１１で「参加したい」と回答した人へ】

インターンシップ等に参加したい理由を教えてください。

●5日以上のプログラムに参加したい

【県内生】 【県外生】

これまでいくつか5日間のインターンシップを受けてみて、1日だ
けのインターンシップよりもはるかに企業研究ができ、満足度が
高かったため。

より実践的だと考えるため。

より深く企業を知ることができるから。

夏の間に5日以上のインターンシップを経験することができな
かったため、今後参加して、企業のことをより知りたいと思ってい
ます。

長期のインターンに参加して、その会社の雰囲気や社員さんた
ちの動きを観察したいから。

社員さんの仕事に対する考え方や社風など、説明会だけでは分
からない部分を見ることができるから。自分が実際に働くイメー
ジができる機会だから。

1週間の業務内容を知ることでより企業に対する理解を深めるこ
とができると思うため。

実際の仕事に近い業務ができそうだから。それにより、自分の
適性も判断できると思うから。

社内の雰囲気をじっくり知りたいため。

自分の仕事への熱量を知りたい。

1日制のインターンシップよりも内定に直結しやすいのではない
かと感じているため。

１３．【１１で「参加したくない」と回答した人へ】
インターンシップ等に参加したくない理由を教えてください。

【県内生】 【県外生】

・・・「参加したくない」回答なし 夏のインターンシップでの早期選考で民間企業の就職活動を終
了したいから。また、勉強に時間を当てたいから。

参加する余裕がないため。

１４．今後、どの時期にインターンシップ等へ参加したいですか？（複数回答）

(前ページからの続き)

県内生 県外生 全体 昨年11月調査

2025年10月頃 57.8% 35.1% 47.6% -

2025年11月頃 73.3% 59.5% 67.1% 44.4%

2025年12月頃 62.2% 67.6% 64.6% 64.8%

2026年1月頃 40.0% 35.1% 37.8% 63.0%

2026年2月頃 31.1% 35.1% 32.9% 46.3%

2026年3月以降 17.8% 21.6% 19.5% 26.9%

参加したくない 0.0% 8.1% 3.7% 4.6%
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【県外生】

１５．現在の心境について（自由記述）

【県内生】

自分自身のやりたい事が特にないので不安だが、自分の強み
などを理解して志望業界を決めれるようにしていきたい。

自己分析をどのくらいまで行えばいいのか不安です。また、名の
ある企業をエントリーする際、学歴が壁にならないか心配です。

周りに遅れていないか不安である。

面接の受け答えや企業分析について不安です。

自分にとって本当に良い企業に出会えるのか不安。

内定をもらえるのか。

企業調べを入念にして、いい会社に就職したいです。

本格化する就職活動に乗り遅れないように、入念に準備を進め
ていきたいです！

大学の専門分野にこだわらず、自分が働きたいと思う仕事・職
場でやりがいを感じながら働きたい。

まだ、企業研究ができていなくて早期面談があったとしても何を
答えたらいいのかわからず、とても不安です。

インターンシップ参加とエントリーシート締切の両方を同時に行
わないといけない季節となってきて、スケジュール管理や優先順
位が難しくなってきた。

公務員と民間企業を両立するのか公務員一本で行くのかをすご
く悩んでいます。

面接練習ができない。

面接のコツ。

平均して何社程度選考に進むのか分からない。内定をもらった
あとの動きとかにも不安がある。また、面接やエントリーシートの
記入が不安定。

正直就職活動は大変ではありますが、納得内定が取れるように
これからも頑張って行きたいと思います。

早期選考があるが、まだ面接対策やテスト対策が十分にできて
いないため不安がある。英語のスコアが求められているため
TOEICの試験対策をしているが、授業との両立ができるか不安
である。

秋学期は授業も少なくなるため、より力を入れて頑張りたい。

自分が何をしたいのか、どこの企業が自分に合っているのか、
どこの企業に自分は入れるのかわからない。

自分に合った企業が分からない。就活の軸を定めきれていない。
地元で就職するか決めきれていない。

将来自分がやりたいことが見つからず、将来に対する不安が大
きい。また、面接などに対する恐怖が大きい。

大学の卒業論文執筆など学業との両立が非常に難しいです。勉
強にも集中したいのに、将来のためには就活も本気で取り組ま
なければならず、精神的にしんどいです。

合同説明会には参加したものの特定企業のインターンシップに
参加していないこともあって就活に少し出遅れてしまっているの
ではないかと感じています。

自分が仕事に対して本気になれるか。

希望通り進むか不安。

自分の希望する就職先に内々定や内定をもらえるかわからなく
て不安。

自己PRやガクチカをしっかり考えて面接対策を行いたい。様々
なインターンシップに積極的に参加したい。

面接が心配。グループワークを練習したりする場がない。

自分の思いを上手く言葉にできない。

3年夏のインターンシップに参加できなかったため、その分就職
活動が不利になるのではないかという不安。また、未だ志望業
界や職種を決められていないという不安。

夏のインターンシップは出だしが良くてすごくモチベが高かった
けれど夏休みが終わり、県外に戻ってから就職活動が厳かに
なったなと感じた。また、今の時期に何をしたらいいか分からず
動けていない。SNSではもう早期内定を貰っている人がいて非
常に焦っている。

公務員と民間企業をどちらも受けようと考えており、スケジュー
ル管理が大切になってくると感じています。モチベーションが下
がってしまうことが多く、これからはより気合を入れて取り組んで
いく必要があると感じています。周りと比べてしまい不安になっ
てしまいますが、自分のペースで進めていきたいと思っています。

最近、就職活動に対する関心がなくなってきていて心配（2月か
らはじめていて、疲れてきている）。

早期採用などの情報。

※お客様が学生に聞きたい質問なども受け付けております。 
◆学生モニターに関するお問い合わせ先

株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・大原 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp
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