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2027 学生モニターレポート

毎々格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。

当社で募集した現3年生学生モニター(主に4年制大学）に、就職活動の状況についてヒアリングした結果のご報告です。

Vol.1

調査概要
・時期・・・・・・・2025年7月1日～2025年7月7日
・回答数・・・・・74名 （県内在学生：43名、県外在学生：31名）
・回答方式・・・Webフォームによるアンケート

https://www.niigata-job.ne.jp/           

１．今年４月から7月までの活動状況について（Web・オンラインでの実施を含む）

株式会社広報しえん／〒950-0912 新潟市中央区南笹口1-2-16 新潟CDビル2F  TEL/025-242-3555 FAX/025-242-3660   E-mail/shien@4en.co.jp

2025年7月の意識調査

１

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

自己分析をした 79.1% 80.6% 79.7% 68.6%

業界・企業・仕事研究をした 88.4% 83.9% 86.5% 82.4%

筆記試験対策をした 34.9% 35.5% 35.1% 39.2%

志望業界を決めた 46.5% 54.8% 50.0% 52.9%

志望職種を決めた 34.9% 51.6% 41.9% 51.0%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 34.9% 48.4% 40.5% 39.2%

大学主催のガイダンス・講座等に出席した 76.7% 80.6% 78.4% 68.6%

学外での就活イベント・合説等に参加した 93.0% 80.6% 87.8% 88.2%

就職サイトで企業情報を収集した 97.7% 96.8% 97.3% 96.1%

気になる企業のWebサイトをチェックした 88.4% 96.8% 91.9% 92.2%

企業に新規で就職情報サイトからエントリーした 83.7% 83.9% 83.8% 80.4%

インターンシップの選考を受けた 53.5% 32.3% 44.6% 64.7%

インターンシップへ参加した 20.9% 25.8% 23.0% 27.5%

採用の本選考（早期選考）を受けた 0.0% 0.0% 0.0% 13.7%

内々定を受けた（または既に内々定を持っている） 0.0% 0.0% 0.0% 7.8%

内定先を決めて就職活動を終了した
(または、すでに終了している)

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%



２

２．インターンシップ等への参加を考えていますか？

３．インターンシップ等に参加したいプログラムは以下のうちどれですか？（複数回答）

４．対面形式・オンライン形式どちらのインターンシップ等に参加したいですか？

５．何月に開催されるインターンシップ等に参加したいですか？（複数回答）

○インターンシップについて
（オープンカンパニーや業界研究・会社研究プログラム等1日型プログラムを含む）

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

参加したい／参加する予定 97.7% 93.5% 95.9% 98.0%

参加したいとは思わない 2.3% 6.5% 4.1% 0.0%

まだわからない 0.0% 0.0% 0.0% 2.0%

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

1日型プログラム、オープンカンパニー 90.7% 87.1% 89.2% 90.2%

2日～4日程度のプログラム 72.1% 48.4% 62.2% 54.9%

就業体験がある5日間以上の中長期プログラム 44.2% 48.4% 45.9% 49.0%

学校主催によるインターンシッププログラム 20.9% 19.4% 20.3% 21.6%

理系修士・博士限定の専門職プログラム 4.7% 6.5% 5.4% 2.0%

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

対面形式中心がよい 30.2% 32.3% 31.1% 39.2%

どちらかというと対面中心がよい 53.5% 35.5% 45.9% 37.3%

どちらかというとオンライン中心がよい 14.0% 22.6% 17.6% 19.6%

オンライン中心がよい 2.3% 9.7% 5.4% 3.9%

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

2025年7月 23.3% 29.0% 25.7% -

2025年8月 95.3% 96.8% 95.9% 68.6%

2025年9月 100.0% 87.1% 94.6% 82.4%

2025年10月 32.6% 16.1% 25.7% 45.1%

2025年11月 23.3% 12.9% 18.9% 35.3%

2025年12月 32.6% 19.4% 27.0% 41.2%

2026年1月 32.6% 9.7% 23.0% 27.5%

2026年2月 25.6% 16.1% 21.6% 29.4%

2026年3月以降 16.3% 12.9% 14.9% 17.6%



７-1．参加したいプログラム内容について（複数回答）

３

６．夏休み期間に参加する場合、その期間で何社参加しようと考えていますか？

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

0社 0.0% 3.2% 1.4% 0.0%

1社 2.3% 6.5% 0.0% 0.0%

2社 11.6% 19.4% 14.9% 3.9%

3社 37.2% 29.0% 33.8% 21.6%

4社 14.0% 3.2% 9.5% 9.8%

5社 18.6% 25.8% 21.6% 25.5%

6社 9.3% 3.2% 6.8% 5.9%

7社 2.3% 0.0% 1.4% 5.9%

8社 0.0% 6.5% 2.7% 0.0%

9社 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

10社 0.0% 3.2% 1.4% 0.0%

11社以上 4.7% 0.0% 2.7% 9.8%

平均値 4.1社 3.8社 4.0社

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

実際の職場を見ることができるもの 81.4% 71.0% 77.0% 74.5%

実践的な仕事を経験できるもの 72.1% 61.3% 67.6% 70.6%

業界や企業の概要を理解できるもの 58.1% 54.8% 56.8% 66.7%

社員と交流できるもの 55.8% 29.0% 44.6% 49.0%

学業に支障なく参加できるもの 46.5% 35.5% 41.9% 37.3%

内定直結型のもの 32.6% 29.0% 31.1% 25.5%

その企業の採用選考で有利になりそうなもの 34.9% 25.8% 31.1% 23.5%

人事担当者からのフィードバックがあるもの 32.6% 19.4% 27.0% 29.4%

自分自身の成長・スキルアップにつながるもの 37.2% 12.9% 27.0% 25.5%

就活の参考になる自己分析や適性検査ができるもの 20.9% 12.9% 17.6% 19.6%

自分の専攻分野と関連があるもの 18.6% 12.9% 16.2% 35.3%

他の参加学生と交流できるもの 16.3% 0.0% 9.5% 21.6%

先輩や周囲の評判がよいもの 14.0% 3.2% 9.5% 11.8%

学校経由の単位が出るもの 7.0% 3.2% 5.4% 3.9%

その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%



7-2．インターンシップへの参加にあたり、期待する成果はどのような内容ですか？

４

【県外生】【県内生】

仕事内容がわかるといい。

その企業でどのような仕事が行われているか。

その企業について理解を深め、自己実現ができる環境か
どうかを知る機会にすること。

企業についての理解を深め、働き続けることができる職場
かどうか検討できる。

職場の実践的な学び、職場の雰囲気。

業種や企業が理解でき、社内の様子がわかるもの。

実際に働くイメージをある程度想像できるようになる内容。

自分がその企業に対して、どのくらい意欲があるのか分か
るかどうか。

自分がその業界に向いているのかをしっかりと目で見て、
体験して分かる、判断できるようなプログラムが望ましいと
考えます。

自分がその仕事に合っているか少しでも分かりたい。

自分の志望している業種の業務内容をより明確にする。

社会人の視座を知ること。

インターンシップでしか知りえない情報を持ち帰ることが出
来ること。

企業に対するイメージと現実のギャップのすり合わせ。

企業の方との交流の慣れ。

興味ある企業がある程度絞れること。

業界分析。

自分に合う業界がわかる。

採用選考スケジュールを知ること。

その会社で何を日常的に行うことになるか、職場の
雰囲気が緊迫したものではないかを知ること。

その会社の雰囲気を知り、その業界が自分に適して
いるのか知れたら良いと思います。また、働きやすい
環境にあるのかを重点的に知れたら良いと思います。

業界について未経験なため、基礎から習得して理解
出来ることを目標にしたい。

業界の雰囲気を体感する。

自分が志望している業界や企業の企業理念や仕事
内容は自分の価値観や資質とどれほど合っているの
か知ること。

自分にあった企業なのかを判断する。

自分の興味のある職種の仕事ができること。

実際の業務を体験することで、自分がこの業界・職種
に向いているのかを見極めたい。また、日々の業務
内容や必要なスキルを具体的に把握したい。

実際の業務を通じて業界や職種に関する実践的な
知識とスキルを習得し、実務経験を積むこと。次に、
コミュニケーション、問題解決、チームワーク、技術的
スキルなど、業務に必要な能力を向上させることを期
待します。

実際の現場の雰囲気を知ること、早期選考へつなが
ること。

実務的な業務を学びたい。

グループワークによる、自分の主体性やサポート力。
また、実際にインターンシップに行き、自分の将来像
や働き方が合っているかを確認するため。

自分が企業で無理なく働けるかどうか。



５

８．インターンシップへの参加方針について

できるだけ多くのプログラム
に参加したい

少しでも興味があれば
参加（応募）したい

幅広い業界のプログラム
に参加したい

数を絞って参加したい

参加する企業は
じっくり選びたい

興味のある業界・企業に
絞って参加したい

A B

できるだけ多くのプログラム
に参加したい

少しでも興味があれば
参加（応募）したい

幅広い業界のプログラム
に参加したい

数を絞って参加したい

参加する企業は
じっくり選びたい

興味のある業界・企業に
絞って参加したい

A B

できるだけ多くのプログラム
に参加したい

少しでも興味があれば
参加（応募）したい

幅広い業界のプログラム
に参加したい

数を絞って参加したい

参加する企業は
じっくり選びたい

興味のある業界・企業に
絞って参加したい

A B



９．インターンシップの参加企業を探す手段は？（複数回答）

10-1．現時点で興味のある仕事ややりたい仕事は？

10-2．上記10-1で「具体的にある」「なんとなくイメージはある」と答えた方へ
興味のある業界は？（３つまで選択）

６

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

就職情報サイト 100.0% 93.5% 97.3% 92.2%

インターンシップイベント（会場型） 69.8% 41.9% 58.1% 43.1%

インターンシップイベント（オンライン） 51.2% 38.7% 45.9% 43.1%

企業のホームページ 30.2% 51.6% 39.2% 35.3%

学校からの情報（求人票・キャリアセンター・キャリア講座等） 34.9% 25.8% 31.1% 31.4%

先輩・友人・知人 18.6% 6.5% 13.5% 13.7%

ゼミ・研究室の指導教授 4.7% 3.2% 4.1% 7.8%

SNS（LINE、X(Twitter)など） 4.7% 0.0% 2.7% 5.9%

その他のWEBサイト 7.0% 0.0% 4.1% 5.9%

その他 0.0% 0.0% 0.0% 2.0%

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

具体的にある 37.2% 41.9% 39.2% 33.3%

なんとなくイメージはある 48.8% 51.6% 50.0% 58.8%

特に無い／まだわからない 16.3% 6.5% 12.2% 7.8%

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

官公庁・団体 40.5% 31.0% 36.4% 25.5%

金融 27.0% 34.5% 30.3% 27.7%

メーカー 29.7% 27.6% 28.8% 29.8%

IT・情報・通信 29.7% 20.7% 25.8% 27.7%

建設・住宅・不動産 10.8% 17.2% 13.6% 19.1%

広告・マスコミ 13.5% 13.8% 13.6% 14.9%

商社 10.8% 10.3% 10.6% 12.8%

サービス 10.8% 6.9% 9.1% 10.6%

運輸・交通 5.4% 13.8% 9.1% 10.6%

電力・ガス・エネルギー 8.1% 10.3% 9.1% 8.5%

流通・小売 10.8% 3.4% 7.6% 6.4%

ホテル・旅行・レジャー 5.4% 3.4% 4.5% 2.1%

レストラン・フードサービス 5.4% 0.0% 3.0% 6.4%

ブライダル・冠婚葬祭 2.7% 0.0% 1.5% 2.1%

医療・福祉・介護 0.0% 0.0% 0.0% 4.3%



７

11．皆さんの就職活動は、
 １つ上の学年の先輩たちと比べてどのようになると思いますか？

県内 県外 全体 昨年7月下旬調査

非常に厳しくなる 7.0% 6.5% 6.8% 9.8%

やや厳しくなる 32.6% 35.5% 33.8% 34.1%

どちらでもない／変わらない 60.5% 58.1% 59.5% 46.3%

やや楽になる 0.0% 0.0% 0.0% 2.4%

非常に楽になる 0.0% 0.0% 0.0% 2.4%

周りと比べてしまい、まだこの程度でよいのかと不安になってし
まう。

イベントに参加するほど良い企業にたくさん出会えて、選択肢が
増えるので、今後も参加して、その中で自分に合う企業を見つけ
たい。自己分析や業界研究が自分のやり方で良いのかという不
安がある。

夏のインターンに５社以上参加できるように頑張ります！

合同説明会など、企業さんが多く集まるイベントに参加したら逆
に志望業種が広がり、悩んでいるところです。自分は本当に何
がしたいのかを早い内に見つけられるようになりたい。

就職に不安はありますが自分を信じて頑張ります。

情報量がすごく既に追えてないとこもあるのでちゃんと整理しつ
つ業界研究をすすめたい。

他大学の方が優秀すぎて、比べられてその印象がついてしまい、
悪い印象を持たれてしまいそうで怖い。業種、地域も決まってな
いのでどこから決めたらいいか分からない。

ポジティブな気持ちで臨みたい。

学業やバイトと両立しながら少しずつ歩んでいきたい。

現段階では不安が大きいですが就活サイトを活用し、早期に就
活を終わらせたいです。

公務員志望なので、勉強と両立しながら民間の選考対策ができ
るかどうか不安です。

自分の希望が現段階では決まっていないが最終的に自分が納
得した企業に就職できるかどうか不安。

内々定など仕組みがよくわからない。また、挑戦できる環境や雰
囲気など非金銭的面にも興味があるが、今のご時世的に初任
給など金銭的魅力に惹かれてしまい、軸がぶれてしまう。

多くの業界を知り、自分が何に向いているのかを理解する。

直前に日程が決まった場合のバイトとの両立が不安。

周りが始めているのに自分は何もできていなくて不安が募りま
す。

なるべく気持ちを落ち着けて、優先順位をはっきりさせて取り組
みたい。

自分に合う業界がわからない。

【県外生】

12．現在の心境について（自由記述）

【県内生】

◆学生モニターに関するお問い合わせ先
株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・大原 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp

地元も大学も新潟県外のため、新潟県で就職できるかが心配。

面接が苦手なので心配。

公務員試験に向けて勉強を頑張りたいです。

就職希望地を地元新潟県にしたいため、帰省する手間や面倒
があるけれど気合を入れていきたい。やはり、現地に住んでい
ない為、参加できるイベントや日程により参加できないイベント
があり他の就活生と差が出るのではと不安な気持ちがある。

内定が決まるか不安だが、色々な人の力を借りてがんばる。

未だどのようにして働きたいかを決めることができないまま、イン
ターンシップなどの情報を大量に見て焦りや不安を覚えている。

自分は入りたい業界が固く決まっているからこそ、内定を貰えな
かった場合その業界以外にあまり関心がないため心配。

就活は何をしていけば良いかまだ実感が湧かないところが不安
です。また、自己分析が十分ではないので、まずはそこから進め
ていきたいです。

就職活動の早期化が進む中で、周囲と比較して自分はまだ何も
準備ができておらず、少し焦りを感じています。また、将来やりた
いことは決まっているのですが、どのような会社が合っているの
かが分からないです。今は出遅れているかもしれないですが、イ
ンターンを通じて経験を積み、他の学生に負けない準備を進め
たいと考えています。

エントリーシートを書くのが大変ですが、どれだけインターンが落
ちようとも後悔しないように夏を過ごしたい一心です。ですが、バ
イトと授業がある日々の中、現実は忙しいのも感じていて、「就
活やりきれてないかも…」と不安があります。

年々、就活を始めるのが早くなっており、それに伴い就活する期
間も長くて辛いが、頑張っていきたいと思います！

夏のインターンに向けて、今できることを確実に実行する。

インターンシップの日程調整が難しい。
エントリーシートやインターンシップでの活動が不安。
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