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2026 学生モニターレポート

毎々格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。

当社で募集した現3年生学生モニター(主に4年制大学）に、就職活動の状況についてヒアリングした結果のご報告です。
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調査概要
・時期・・・・・・・2025年1月31日～2025年2月9日
・回答数・・・・・109名 （県内在学生：60名、県外在学生：49名）
・回答方式・・・Webフォームによるアンケート

https://www.niigata-job.ne.jp/           

１．１月の活動状況について

株式会社広報しえん／〒950-0912 新潟市中央区南笹口1-2-16 新潟CDビル2F  TEL/025-242-3555 FAX/025-242-3660   E-mail/koho@4en.co.jp

1月の活動について調査

１

※本レポートでは、「インターンシップ」は、その実習期間に関係なく、

 オープンカンパニー等も含めた総称として「インターンシップ」と 表記します。

県内生 県外生 全体 昨年同時期

自己分析をした 63.3% 71.4% 67.0% 72.0%

業界・企業・仕事研究をした 80.0% 83.7% 81.7% 88.0%

筆記試験対策の勉強をした 45.0% 57.1% 50.5% 49.0%

志望業界を決めた 61.7% 73.5% 67.0% 59.0%

志望職種を決めた 65.0% 71.4% 67.9% 55.0%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 35.0% 36.7% 35.8% 43.0%

大学主催のガイダンス・就職講座等に出席した 45.0% 42.9% 44.0% 39.0%

学外での就活支援・業界研究等のイベントに参加した 56.7% 63.3% 59.6% 66.0%

インターンシップ・1day仕事体験に参加した 41.7% 49.0% 45.0% 51.0%

就職サイトで企業情報を収集した 78.3% 81.6% 79.8% 81.0%

気になる企業のwebサイトをチェックした 80.0% 83.7% 81.7% 85.0%

企業単独のセミナー・説明会に予約した 58.3% 73.5% 65.1% 65.0%

企業単独のセミナー・説明会に参加した 53.3% 69.4% 60.6% 58.0%

採用選考のために企業へ
応募書類（履歴書・エントリーシートなど）を提出した

41.7% 57.1% 48.6% 41.0%

1次選考を受けた 38.3% 40.8% 39.4% 35.0%

2次・3次…（1次以降の）選考を受けた（最終以外） 20.0% 28.6% 23.9% 22.0%

最終面接を受けた 18.3% 22.4% 20.2% 17.0%

内々定を受けた（または、既に内々定を持っている） 23.3% 30.6% 26.6% 25.0%

内定先を決めて就職活動を終了した
(または、すでに終了している）

1.7% 6.1% 3.7% 5.0%

進学・留学が決まり就職活動を中止した 3.3% 4.1% 3.7% 2.0%



２

２．２月中に、何社のインターンシップ（１日型含む、オンライン・対面不問）に参加する予定ですか？

３．２月中にインターンシップ（１日型・オンライン含む）に参加する場合、どのように実習先を
選んでいますか？（複数回答）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 28.3% 44.9% 35.8% 24.0%

1社 21.7% 14.3% 18.3% 14.0%

2社 10.0% 20.4% 14.7% 21.0%

3社 8.3% 10.2% 9.2% 21.0%

4社 11.7% 4.1% 8.3% 4.0%

5社 15.0% 4.1% 10.1% 8.0%

6社 1.7% 0.0% 0.9% 1.0%

7社 1.7% 0.0% 0.9% 1.0%

8社 1.7% 2.0% 1.8% 3.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

業界を絞って参加 45.1% 37.5% 41.8% 47.7%

就職志望度の高い企業に絞って参加 37.3% 35.0% 36.3% 46.6%

参加することで、本選考に有利になりそうな企業に参加 21.6% 20.0% 20.9% 17.0%

インターンシップイベントで興味を持った企業に参加 27.5% 7.5% 18.7% 17.0%

様々な業界にわたって参加 19.6% 12.5% 16.5% 19.3%

対面式の開催である 13.7% 20.0% 16.5% 13.6%

オンライン開催である 13.7% 17.5% 15.4% 14.8%

プログラムが面白い・役に立ちそうな企業へ参加 15.7% 7.5% 12.1% 8.0%

スケジュールが合う企業に参加 15.7% 5.0% 11.0% 28.4%

すでに一度参加した企業に参加 7.8% 5.0% 6.6% 8.0%

早く内定が出そうな企業に参加 5.9% 5.0% 5.5% 8.0%

友人から聞いて評判が良い企業に参加 3.9% 0.0% 2.2% 2.3%

2月は参加を考えていない。または参加できない。 15.7% 32.5% 23.1% 14.8%



３

４．２月は就活準備に関してどのように行動する予定ですか？（複数回答）

 

５-１．３月１日の求人情報公開・エントリー開始にあたり、
エントリーを決めている企業はありますか？（すでにエントリー事前予約した企業を含む）

５-２．【５-１で「はい」と回答した方のみ回答ください】
 エントリーを決めている企業は何社ですか？

県内生 県外生 全体 昨年同時期

はい 53.3% 57.1% 55.0% 54.0%

いいえ 46.7% 42.9% 45.0% 46.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

1社 6.3% 14.3% 10.0% 9.3%

2社 21.9% 10.7% 16.7% 18.5%

3社 25.0% 32.1% 28.3% 16.7%

4社 6.3% 10.7% 8.3% 11.1%

5社 21.9% 10.7% 16.7% 18.5%

7社 0.0% 3.6% 1.7% 1.9%

8社 3.1% 0.0% 1.7% 3.7%

10社 9.4% 17.9% 13.3% 9.3%

11社以上 6.3% 0.0% 3.3% 3.7%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

自己分析や選考試験対策をする 50.0% 36.7% 44.0% 66.0%

インターンシップ等のプログラムに参加する 56.7% 28.6% 44.0% 55.0%

就活準備イベント（合同説明会）に参加する 46.7% 28.6% 38.5% 42.0%

個別企業のセミナー・説明会に参加する 36.7% 38.8% 37.6% 39.0%

企業の本選考（早期選考）を受ける 33.3% 34.7% 33.9% 27.0%

就職サイト等（インターネット中心）で企業研究・企業探しをする 21.7% 30.6% 25.7% 31.0%

学内企業説明会に参加する 18.3% 18.4% 18.3% 13.0%

企業の面談（人事面談、リクルーター面談）を受ける 11.7% 18.4% 14.7% 21.0%

特に予定はない 3.3% 14.3% 8.3% 4.0%

OB・OG訪問をする 1.7% 6.1% 3.7% 7.0%

その他 1.7% 0.0% 0.9% 1.0%

未回答 3.3% 6.1% 4.6% -



４

５-３．【５-１で「はい」と回答した方のみ回答ください】
６で回答した企業のうち、インターンシップ（オンライン・１日型含む）に
参加した企業は何社ですか？

６．３月の就職活動解禁を約1か月後に控えた今、
感じている不安はどのようなことでしょうか？（複数回答可）

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 12.5% 17.9% 15.0% 5.6%

1社 21.9% 35.7% 28.3% 24.1%

2社 21.9% 10.7% 16.7% 22.2%

3社 25.0% 17.9% 21.7% 16.7%

4社 0.0% 3.6% 1.7% 7.4%

5社 9.4% 3.6% 6.7% 7.4%

7社 0.0% 7.1% 3.3% 0.0%

8社 3.1% 0.0% 1.7% 0.0%

10社 6.3% 3.6% 5.0% 1.9%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

内定をもらえるか 63.3% 51.0% 57.8% 66.0%

面接を通過できるか 56.7% 44.9% 51.4% 59.0%

希望する企業に内定をもらえるか 48.3% 46.9% 47.7% 50.0%

筆記試験に通過できるか 48.3% 38.8% 44.0% 34.0%

エントリーシートが通過するか 40.0% 38.8% 39.4% 42.0%

自分に合う企業に出会えるか 33.3% 28.6% 31.2% 44.0%

モチベーションを保てるか 30.0% 26.5% 28.4% 42.0%

自分がやりたいことが見つけられるか 31.7% 22.4% 27.5% 34.0%

自分の強みを見つけられるか 28.3% 22.4% 25.7% 23.0%

交通費等、就活にかかる費用 23.3% 22.4% 22.9% 23.0%

学業と両立できるか 20.0% 18.4% 19.3% 26.0%

不安はない 11.7% 12.2% 11.9% 7.0%

アルバイトと両立できるか 10.0% 6.1% 8.3% 17.0%

多忙等により、インターンシップに参加できない 10.0% 4.1% 7.3% 10.0%

本来希望していた業界や企業の求人がない 8.3% 0.0% 4.6% 2.0%

その他 0.0% 2.0% 0.9% 1.0%



５

７．就職先の候補として興味が持てるかどうかを判断するために、
企業のどんな情報を知りたいでしょうか？（最大５項目選択）

８-１．企業の採用活動の動きについて、どのように感じていますか？

県内生 県外生 全体

仕事内容・職種 65.0% 83.7% 73.4%

福利厚生(住宅補助や保養所など) 56.7% 32.7% 45.9%

社風・職場の雰囲気 41.7% 46.9% 44.0%

勤務地 40.0% 44.9% 42.2%

勤務時間、残業や休日出勤状況 40.0% 22.4% 32.1%

求める人材像 33.3% 16.3% 25.7%

転勤の有無 28.3% 22.4% 25.7%

初任給の金額 23.3% 20.4% 22.0%

休暇制度(リフレッシュ休暇など) 21.7% 12.2% 17.4%

企業理念・スローガン・ビジョン 10.0% 14.3% 11.9%

社長や経営陣の人柄・考え・ビジョン 11.7% 10.2% 11.0%

業績推移・成長率 11.7% 10.2% 11.0%

知名度・人気度 10.0% 12.2% 11.0%

売り上げや業界内の順位 5.0% 14.3% 9.2%

教育・研修制度 8.3% 6.1% 7.3%

選考方法・ステップ・内容・時期 8.3% 4.1% 6.4%

平均勤続年数・離職率 3.3% 8.2% 5.5%

資本金 3.3% 6.1% 4.6%

キャリアパス 5.0% 2.0% 3.7%

若手の活躍度合い 3.3% 4.1% 3.7%

社員の男女比率 1.7% 4.1% 2.8%

同じ大学の卒業生の在籍状況 3.3% 0.0% 1.8%

女性の活躍度合い 1.7% 0.0% 0.9%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

早すぎる（もっと遅い時期に選考してほしい） 46.7% 46.9% 46.8% 38.0%

ちょうどよい 50.0% 49.0% 49.5% 47.0%

遅い（もっと早い時期に選考してほしい） 3.3% 4.1% 3.7% 15.0%



【県内生】 【県外生】

６

早すぎる（もっと遅い時期に選考してほしい）

８-２．８-１で回答したように感じる理由・企業の動きについての意見を教えてください。

早期化が進みすぎているから。

就活全体が早期化していて、どんどん大学生としての時間が奪
われるように感じるから。

大学の授業が一段落してから就活がしたいから。

期末考査と被る場合があるときついです。

冬季休暇前の選考は、学業との両立が大変。

全体的に早期化が目立っており、学業との両立が厳しく、就職
活動の早期化はしても終わりは早くなっていないため、早期化に
伴う長期化も進んでいると感じた。

大学での勉強に集中できないから。

スピードが早く準備が間に合わないから。

特に自分には関係のない業界ではありますが、その業界の選
考が早く、他の人たちに遅れを取っている気分になるからです。

自分の希望する職種は早期選考のない分野なので、今の時期
から選考を受けている人の話を聞くと焦るから。

長期化しているから。(他3名)

資格取得が可能な大学では実習や必修の授業が多く、それに
伴い課題も多くなるため、就活に使うことができる時間が少ない。
そのため、早期選考などは余裕を持って就活を始められる人に
対して有利となるが、そうではない人にとっては不利であり、不
安が大きい。

勉強に集中できない。

早い企業だと、12月頃から早期選考の案内がきて、SPI対策や
面接練習が充分にできておらず不安になった。

新潟のIT企業は早期選考が多いようで、複数企業のES作成や
対策を同時並行しなければならず、体力的に厳しいため。

不公平なほど早すぎる。

年明けには周囲の人でも内定を持ってる人がいた。夏からの就
職活動からの休み期間がなく、研究をしている時間が結果的に
少なくなってしまった。

大学との両立が難しく、早期化している分、就活の長期化を感じ
ているから。

【県内生】 【県外生】

ちょうどよい

1年間は就活したくないため、個人的にはちょうどよい。

4年生でゆっくりしたい。卒業研究に集中したい。

企業への就職は考えていないが、早めに就活を終わらせると研
究や留学、勉強など、自分のやりたいことに時間を使えるから。

公務員と民間企業が一緒のタイミングで良いと感じた。

早期選考がだいぶ主流となってきて非常に動きやすいと感じる
ため。

早期選考のある企業に早めに内定をいただくことで精神的に楽
になり、その後の就職活動により集中できるから。

早期化することで、自分も安心でき、企業も囲い込める。

早めに就職活動を終わらせたいから。

自分は大学院生で、研究と両立しているため、早めに就活を始
めたかったから。

学業の両立が可能な時期だったためちょうどよいと思う。

早期選考をやっている企業でも3月解禁時の選考を用意してい
ることが多いため、早くから面接などを経験できるという意味で
は遅い早いは感じない。ただ、首都圏の企業は地方に比べて流
れの速さがかなり違うと感じる。

夏前や夏だと実習があり、その関係で忙しくなる。実習等を気に
しない春休みに動きが本格的になるのはありがたい。また冬の
期間の企業説明会では勉強以外に気にするタスクは少ないた
め、参加しやすかった。

3月からの本選考に向けた事前のいい経験になるから。

早期化していることで早く動けば就職活動が有利に進むから。

早期内定について、企業によって様々であるから。

採用活動が早くても遅くても良いけれど、情報だけはしっかりと
流して欲しい。

この時期から始まるのをイメージしていたから。

理系は4年は研究があるため、3年後期～4年前期がベスト。

【県内生】

【県外生】

遅い（もっと早い時期に選考してほしい）

大学の授業が終わりごろになりテスト期間に被ってしまうから。

回答なし



９．本選考の受験状況について

① 本選考を受験した

②-１．①で「はい」と回答した方は受験企業数を教えてください。

②-３．② -２で回答した企業数のうち、インターンシップ（オンライン・１日型含む）に
 参加した企業数を教えてください。

② -２．②-１での回答企業数のうち、新潟県の企業数を教えてください。

７

県内生 県外生 全体 昨年同時期

1社 29.0% 37.0% 32.8% 42.2%

2社 29.0% 7.4% 19.0% 15.6%

3社 16.1% 14.8% 15.5% 13.3%

4社 19.4% 14.8% 17.2% 4.4%

5社 0.0% 18.5% 8.6% 11.1%

6社 3.2% 3.7% 3.4% 6.7%

10社 3.2% 3.7% 3.4% 0.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

はい 51.7% 55.1% 53.2% 45.0%

いいえ 48.3% 44.9% 46.8% 55.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 38.7% 55.6% 46.6% 42.2%

1社 29.0% 33.3% 31.0% 35.6%

2社 19.4% 3.7% 12.1% 6.7%

3社 6.5% 0.0% 3.4% 8.9%

4社 6.5% 7.4% 6.9% 2.2%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 5.3% 16.7% 9.7% 13.3%

1社 36.8% 50.0% 41.9% 28.9%

2社 26.3% 8.3% 19.4% 6.7%

3社 15.8% 0.0% 9.7% 6.7%

4社 10.5% 8.3% 9.7% 0.0%

未回答 5.3% 16.7% 9.7% 44.4%



③-１．内々定を得ている企業は何社ですか？

９．本選考の受験状況について（続き）

③-２．③-１で回答した企業数のうち、新潟県の企業数は何社ですか？

１０．現在の心境について（自由記述）

【県内生】

８

最終的に、自分が納得のいく企業に決められるようにしっかり考
えたい。

今まで大学のうちに頑張ってきたことに自信がないので、本当に
内定をいただけるか不安。どうしても周りと比較してしまう性格な
のでメンタル面が心配です。

不安があるが、恐れずに挑戦していきたい。

漠然とした不安がある。3月も実習があるため、就職活動に力を
入れられるか不安。

不安でいっぱいです。

2・3月にどれだけ頑張れるかで今後の就活や学業、その他資格
取得の結果が大きく変わると思っています。頑張ります。

3年後期から本格的に本選考を受けていましたが、全ての企業
に落ちてしまい、今年から就活の方針を見直しました。正直、熱
意だけではどうにもならないんだなという落胆が大きく、しんどい
です。

ESの書き方や面接の仕方などは準備出来ていますが、やはり
筆記試験というのは就職支援の先生とやっていくものではなく自
分1人で行っていくもので、どうやっていったらよいのかも難しい
ので不安はあります。しかし、それでも多くのことを勉強し内定に
繋げていきたいです。

早期選考を受け始めました。頑張ります！筆記試験に自信がな
いです。

早期選考に取り組んでいる中で、面接・筆記試験を実際に受け
ているため、以前よりも不安は和らぎました。これからは落ち着
いて自分のペースで就職活動をしていきたいと思っています。

まだ悩んでいる点があり、面接対策が万全とは言えない。転職
が思うようにいかないこともあるので、しっかり考えて応募したい
と思う。

気になる所に積極的に行き、自分のペースで進める。

人に流されず、自分は自分と焦らずじっくり就活を進めていきた
い。

既に落ち続けているので、内定が貰えるのかとても不安です。し
かし、まだまだ選考を受けるチャンスがあるので早めに就活経
験を積んでおいて良かった感じています。

企業によって選考の始まりが違うので、早期化じゃなくて長期化
なのが辛いです！！

スケジュール感が上手くつかめないのが不安です。

就職活動が早期化して不安な精神状態にある期間が長くなるの
が嫌なため、早期化が進行しないでほしい。

この春休み期間で良い方向へ持っていきたい。

1次面接で落ちました！テスト期間に時間割いて面接対策した
のに…水の泡です！次の企業に行くやる気がでません。

自分の出身大学からで入れる企業なのかと考えてしまう。

自分とご縁のある企業を見つけられたらと思います。

早く内々定がほしい。早く就職先を決めたい。

面接できる気がしない。

頑張ります。(他7名)

内々定を1社からいただき、心に余裕ができたものの就活を通じ
てより自己理解を深めていきたいと考えているので、これからも
頑張ろうと思います。

昨年の12月に第1志望の企業から内定をいただきました。明日、
内定先と同時期に申し込んだ企業の最終選考を受け、全ての
就職活動を終了します。

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 54.8% 51.9% 53.4% 42.2%

1社 32.3% 25.9% 29.3% 37.8%

2社 12.9% 3.7% 8.6% 8.9%

3社 0.0% 3.7% 1.7% 6.7%

4社 0.0% 11.1% 5.2% 0.0%

6社 0.0% 3.7% 1.7% 0.0%

県内生 県外生 全体 昨年同時期

0社 50.0% 84.6% 66.7% 62.2%

1社 42.9% 15.4% 29.6% 22.2%

2社 7.1% 0.0% 3.7% 6.7%



１０．現在の心境について（自由記述）（続き）

【県外生】

すでに内定をもらっている友人が何人かいるので焦る気持ちが
ありますが、自分のペースで、まだ取り組めていないテストやES、
面接対策などに力を入れていきたいと思います。

不安もありますが、楽しんで頑張ります！

企業研究ができていなくて不安である。

ここで働きたいという企業を見つけることが難しく、見つけたとし
てもその企業に入ることができるかが心配であり、また志望度が
低い企業に就職することになる可能性があるということに不安を
感じています。

とりあえず心理職に就くことに決めました。いい職場とご縁があ
りますように。

頑張ります。どんな分野でも、自分が少しでも興味を持ったもの
には自分からとことん追求していきたいです。

志望企業目指して後悔の無いようがんばりたい。

面接が上手くいくか不安です。

3月の解禁を前に、自己PRやガクチカなどこのままで良いのか
心配がある。それに合わせて面接練習も進めていかなくてはな
らないと思う。

絶対に新潟で就職したい！と考えて、行動していますが、いつも
困ったことや不安なことがある時に新潟くらしごとセンターに相談
していてとても心強いです！

新潟県でUターンとなると、費用がかかるため、援助する制度が
欲しい。費用援助制度はあるが回数制限があるため、費用が多
くかかってしまう。費用が多くなるため、Uターンするか悩みはじ
めてきた。

不安です。(他1名)

うまくはいかなそう。

働きたくない。

私は公務員試験と並行して就活をしているため、この選択で良
かったのかと不安になることがあります。しかし、やり抜く覚悟は
できているので、このまま就活を走り抜けられたらいいなと思い
ます。

公務員試験を受ける就活生は、民間をどのくらい受けるのか…。

頑張って自分に合った企業を見つけたいと考えている。

絶対に納得できる未来を作る。

これからの時期は早期選考の二次面接・最終面接が迫っている
ので、肩の力は抜きつつも気を抜かずに頑張ります！

2、3月から早期選考を開始される企業が多く、降雪などによる足
元が悪い中面接を受けに行く際の靴に迷いました。(途中のコン
ビニのトイレで、パンプスに履き替えました。)

先日初めて履歴書を提出しました。思っていたより時間が取られ、
今後何社も書類を提出する上で、スケジュールが不安になりま
した。一方で、就職活動において一歩踏み出せた気がして気合
が入りました！

早期選考の面接なども経験し、本格的に就職活動に専念しなけ
ればいけないと感じた。まだ対策が足りていないと思うので引き
続き、自己分析や試験対策などを進めたい。

早期選考が多いので対策に使える時間は限られていますが、で
きる限りの準備をして臨みたいと思います。

早期化が進んでいて、不満や焦りなど、いろいろな感情を周囲
から感じてしまうが、自分らしく働ける所をじっくり見極めたい。

選考が本格化し、お祈りメールも届くようになり鬱々としています。
最低限納得できる会社からの内定はいただけたので、絞って選
考を受けていきます。

第一志望から内定を取れて一安心です。より良い企業をのんび
り探していきます。

民間企業の選考はほぼ終わっているので、あとは公務員合格に
向けて頑張るのみ。

※お客様が学生に聞きたい質問なども受け付けております。
◆学生モニターに関するお問い合わせ先

株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・大原・小野寺 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp

９
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