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毎々格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。

当社で募集した現4年生学生モニター(主に4年制大学）に、就職活動の状況についてヒアリングした結果のご報告です。
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調査概要
・時期・・・・・・・2023年7月31日～2023年8月7日
・回答数・・・・・75名 （県内在学生：43名、県外在学生：32名）
・回答方式・・・Webフォームによるアンケート
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１．７月の活動状況について

上記括弧内の数値は、各分類（県内生・県外生および全体）における割合を示す。
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7月の活動について調査

１

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

自己分析をした 16名(37.2%) 6名(18.8%) 22名(29.3%) 27.1%

業界・企業・仕事研究をした 17名(39.5%) 5名(15.6%) 22名(29.3%) 33.3%

筆記試験対策をした 11名(25.6%) 6名(18.8%) 17名(22.7%) 20.8%

志望業界を決めた 21名(48.8%) 10名(31.3%) 31名(41.3%) 31.3%

志望職種を決めた 21名(48.8%) 10名(31.3%) 31名(41.3%) 32.3%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 14名(32.6%) 4名(12.5%) 18名(24.0%) 25.0%

大学主催のガイダンス・講座等に出席した 8名(18.6%) 2名(6.3%) 10名(13.3%) 13.5%

学外での就活イベント・合説等に参加した 8名(18.6%) 4名(12.5%) 12名(16.0%) 18.8%

就職サイトに新規会員登録した 6名(14.0%) 2名(6.3%) 8名(10.7%) 8.3%

就職サイトで企業情報を収集した 10名(23.3%) 5名(15.6%) 15名(20.0%) 30.2%

気になる企業のWebサイトをチェックした 14名(32.6%) 8名(25.0%) 22名(29.3%) 38.5%

企業に新規でエントリーした 9名(20.9%) 4名(12.5%) 13名(17.3%) 21.9%

企業単独のセミナー・説明会に予約した 13名(30.2%) 5名(15.6%) 18名(24.0%) 19.8%

企業単独のセミナー・説明会に参加（出席）した 11名(25.6%) 4名(12.5%) 15名(20.0%) 18.8%

採用選考のために企業へ
応募書類（履歴書・エントリーシートなど）を提出した

13名(30.2%) 4名(12.5%) 17名(22.7%) 27.1%

一次選考を受けた 12名(27.9%) 7名(21.9%) 19名(25.3%) 27.1%

二次・三次・・・（一次以降の）選考を受けた
（最終以外）

14名(32.6%) 7名(21.9%) 21名(28.0%) 24.0%

最終面接を受けた 16名(37.2%) 4名(12.5%) 20名(26.7%) 22.9%

内々定を受けた（または既に内々定を持っている） 32名(74.4%) 24名(75.0%) 56名(74.7%) 81.3%

内定先を決めて就職活動を終了した
(または、すでに終了している)

29名(67.4%) 20名(62.5%) 49名(65.3%) 64.6%

進学・留学等が決まり、就職活動を中止した 4名(9.3%) 0名(0.0%) 4名(5.3%) 5.2%



２

２．７月に受験した内容について （WEB・オンラインでの実施を含む／模擬試験・練習を除く）

３．エントリーについて

● エントリー社数最多 ： 県内生50社、県外生50社
● エントリー0社 ： 県内生0名、県外生0名

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

学力に関する筆記試験（SPI等）を受けた 9名(20.9%) 7名(21.9%) 16名(21.3%) 15.6%

（性格・職務）適性検査を受けた 11名(25.6%) 7名(21.9%) 18名(24.0%) 18.8%

論文・作文試験を受けた 6名(14.0%) 3名(9.4%) 9名(12.0%) 13.5%

グループディスカッションを受けた 2名(4.7%) 2名(6.3%) 4名(5.3%) 6.3%

面接試験を受けた 16名(37.2%) 6名(18.8%) 22名(29.3%) 33.3%

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名）

7月、新たにエントリーした社数の平均値 0.4社 0.1社 0.3社

【参考】昨年同時期調査データ 0.4社 1.6社 0.9社

現在までに、エントリーした社数の平均値 11.0社 14.6社 12.6社

【参考】昨年同時期調査データ 17.1社 20.6社 19.2社



４．エントリー総数の内、新潟県内企業・県外企業の内訳は？

【県内企業】 【県外企業】

◆ 県内外企業別エントリー数の平均値 ◆

（各項目で0と回答した方は、それぞれの分母から除外）

● エントリー企業について
県内企業のみ ・・・ 県内生 18名（51.4%）、県外生 8名（26.6%）
県外企業のみ ・・・ 県内生 5名（22.7%）、県外生 2名（8.3%）

５．現在のあなたのエントリー状況について

３

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名）

0社 5名 2名 7名

1社～5社 20名 16名 36名

6社～10社 7名 6名 13名

11社～15社 5名 1名 6名

16社～20社 1名 4名 5名

21社～25社 1名 1名 2名

26社～30社 1名 0名 1名

31社～40社 0名 1名 1名

41社～50社 0名 1名 1名

未回答 3名 0名 3名

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名）

0社 18名 8名 26名

1社～5社 12名 14名 26名

6社～10社 6名 4名 10名

11社～15社 1名 3名 4名

16社～20社 1名 0名 1名

21社～25社 0名 1名 1名

26社～30社 0名 2名 2名

31社～40社 2名 0名 2名

41社～50社 0名 0名 0名

未回答 3名 0名 3名

県内生 県外生 全体 昨年同時期

県内企業 7.0社 9.0社 7.9社 12.2社

県外企業 8.9社 8.2社 8.5社 11.9社

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

今の社数で充分・エントリーはほぼ終了 28名(65.1%) 18名(56.3%) 46名(61.3%) 44.8%

エントリーする必要がない 10名(23.3%) 10名(31.3%) 20名(26.7%) 33.3%

よい企業・興味のありそうな企業があれば、
随時エントリーしていく

4名(9.3%) 1名(3.1%) 5名(6.7%) 12.5%

積極的にエントリーしている最中 1名(2.3%) 1名(3.1%) 2名(2.7%) 8.3%

エントリーしたい企業が分からない・見つからない 0名(0.0%) 1名(3.1%) 1名(1.3%) 0.0%

一旦エントリー企業を増やすことを止めていたが、
再度探し始めている

0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 1.0%

新着企業のみをチェックし、エントリーするかを判断 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

エントリーの仕方が分からない 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

その他 0名(0.0%) 1名(3.1%) 1名(1.3%) 0.0%



６．現在までに、企業単独の説明会には、のべ何社参加しましたか？
（WEB・オンラインでの実施も含める）

４

● 参加最多
県内生：30社、県外生：50社

７．現在までに、のべ何社受験しましたか？
（WEB・オンラインでの実施も含める／書類・筆記のみを含める）

● 受験最多
県内生：40社、県外生：30社

県内生 県外生 全体

平均値 8.9社 13.6社 10.9社

昨年同時期 12.9社 14.2社 13.7社

県内生 県外生 全体

平均値 6.7社 8.8社 7.6社

昨年同時期 9.1社 11.8社 10.7社



５

８．現在までに、面接試験（最終面接は除く）は、何社受験しましたか？
（WEB・オンラインでの実施も含める）

● 受験最多
県内生：35社、県外生：21社

県内生 県外生 全体

平均値 4.8社 6.8社 5.6社

昨年同時期 6.5社 8.2社 7.5社

９．現在までに、最終面接は何社受験 しましたか？（WEB・オンラインでの実施も含める）

県内生 県外生 全体

平均値 2.5社 3.3社 2.9社

昨年同時期 3.0社 2.7社 2.8社

● 受験最多
県内生：10社、県外生：14社

◎今回のデータまとめ
就活局面における取り組み企業数 平均値

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

エントリー 11.0社 14.6社 12.6社 19.2社

説明会参加総数 8.9社 13.6社 10.9社 13.7社

選考試験 6.7社 8.8社 7.6社 10.7社

面接（最終以外） 4.8社 6.8社 5.6社 7.5社

最終面接 2.5社 3.3社 2.9社 2.8社



１０．県内企業からの内々定を何社受けましたか？

１１．県外企業からの内々定を何社受けましたか？

６

１２．現在、選考の結果待ち企業数は何社ですか？

１３．これから受験予定の企業は何社ありますか？

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

0社 17名(39.5%) 11名(34.4%) 28名(37.3%) 30.2%

1社 11名(25.6%) 10名(31.3%) 21名(28.0%) 34.4%

2社 8名(18.6%) 5名(15.6%) 13名(17.3%) 15.6%

3社 6名(14.0%) 2名(6.3%) 8名(10.7%) 9.4%

4社 0名(0.0%) 2名(6.3%) 2名(2.7%) 4.2%

5社 1名(2.3%) 2名(6.3%) 3名(4.0%) 2.1%

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

0社 24名(55.8%) 20名(62.5%) 44名(58.7%) 58.3%

1社 10名(23.3%) 6名(18.8%) 16名(21.3%) 27.1%

2社 3名(7.0%) 0名(0.0%) 3名(4.0%) 9.4%

3社 5名(11.6%) 6名(18.8%) 11名(14.7%) 3.1%

4社 1名(2.3%) 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1.0%

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

0社 26名(60.5%) 20名(62.5%) 46名(61.3%) 66.7%

1社 5名(11.6%) 5名(15.6%) 10名(13.3%) 10.4%

2社 1名(2.3%) 2名(6.3%) 3名(4.0%) 6.3%

3社 1名(2.3%) 1名(3.1%) 2名(2.7%) 1.0%

就活終了 10名(23.3%) 4名(12.5%) 14名(18.7%) 11.5%

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

0社 24名(55.8%) 21名(65.6%) 45名(60.0%) 68.8%

1社 2名(4.7%) 3名(9.4%) 5名(6.7%) 8.3%

2社 3名(7.0%) 0名(0.0%) 3名(4.0%) 4.2%

3社 0名(0.0%) 1名(3.1%) 1名(1.3%) 2.1%

5社 1名(2.3%) 0名(0.0%) 1名(1.3%) 5.2%

就活終了 13名(30.2%) 7名(21.9%) 20名(26.7%) 10.4%



７

１４．【現在活動継続中の方へ】これから新たな企業探しをする場合、
どんな行動を取りますか？（2つまで回答可）

１５．【現在活動継続中の方へ】今後アプローチする企業を増やすために、
自身の就活について見直すことはどんなことでしょうか？ （複数回答可）

１６．就職活動を通じて、皆さんの就職環境についてどの程度「売り手市場」だと
感じましたか？以下当てはまるものを選択してください。

県内（14名） 県外（12名） 全体（26名） 昨年同時期

志望の見直しはしない 7名(50.0%) 5名(41.7%) 12名(46.2%) 20.7%

志望業界の見直し 1名(7.1%) 1名(8.3%) 2名(7.7%) 37.9%

志望職種の見直し 2名(14.3%) 0名(0.0%) 2名(7.7%) 27.6%

志望地域の見直し（新潟県内から県外へ） 0名(0.0%) 1名(8.3%) 1名(3.8%) 6.9%

志望地域の見直し（県内でエリアを変える・広げる） 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

志望コースの見直し 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

志望企業の規模の見直し 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

志望地域の見直し（新潟県外から県内へ） 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

その他 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 3.4%

県内（43名） 県外（32名） 全体（75名） 昨年同時期

完全に売り手市場だと思う 10名(23.3%) 3名(9.4%) 13名(17.3%) 6.3%

やや売り手市場だと思う 14名(32.6%) 15名(46.9%) 29名(38.7%) 45.8%

どちらでもない 15名(34.9%) 10名(31.3%) 25名(33.3%) 30.2%

あまり売り手市場だと思わない 3名(7.0%) 3名(9.4%) 6名(8.0%) 15.6%

全く売り手市場だと思わない 1名(2.3%) 1名(3.1%) 2名(2.7%) 2.1%

県内（14名） 県外（12名） 全体（26名） 昨年同時期

新たに探す必要がない 4名(28.6%) 4名(33.3%) 8名(30.8%) 27.6%

就職サイトで企業を探す（エントリーする） 4名(28.6%) 2名(16.7%) 6名(23.1%) 44.8%

学内専用のインターネット就職情報・求人情報を調べる 2名(14.3%) 0名(0.0%) 2名(7.7%) 6.9%

個別会社説明会の予約をする 0名(0.0%) 1名(8.3%) 1名(3.8%) 10.3%

学校の就職課・キャリアセンターへ相談に行く 1名(7.1%) 0名(0.0%) 1名(3.8%) 6.9%

ハローワーク・若者しごと館に行く 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 17.2%

友人に相談する 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

新卒紹介サービス（エージェント）の利用 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 6.9%

合同説明会へ行く 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 3.4%

知り合いに相談・紹介をもらう 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 3.4%

学校の就職関連掲示板で情報を集める 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 3.4%

逆求人サービス（スカウトサイト）の利用 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

SNS（LINE、Twitter、Instagramなど） 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

その他 0名(0.0%) 1名(8.3%) 1名(3.8%) 0.0%



８

１７．就活に対して、今の気持ちを漢字一文字で表すと？

次ページへ続く

☆以下は各１名

闇、穏、海、学、完、喜、休、
決、考、始、支、自、出、省、
新、進、人、成、耐、達、知、
中、諦、得、謎、熱、悩、忙、
満、優、余、両、良

疲

就活中は思っていたよりもうまくいかず、心が常に疲労
気味だった。

大学生活がほとんどオンライン上で人と話していた感じ
だったので、直接人と会って話すということに、とにかく
慣れなかったからです。

スーツを着たり、会社を訪れたり、試験や面接をするこ
とが疲れるから。

選考を受けるにあたり周りと比べて焦った時期もあり、
疲れたから。

3月から就活を始めて5か月が過ぎ、いくつもの企業の
就職試験を受けてきて疲れてきたからです。

就活を通して体重が5キロ落ちたから。

内定を取るまでが大変。

疲れたため。

安

新潟での就職先が決まって安心しているから。（他1名）

就職活動に目処がつき安心しているから。

内定がもらえたことに安心した。

公務員に無事なれるから。

安心、安堵。

終
就活を終了し就職先を決めたから。（他2名）

就活が終わり、ほっとしている気持ちがあるから。

難

自分自身と向き合い方向性を定めることの難しさ、就職
活動の活動自体の難しさなど、難しいと頭を悩ませるこ
とが続いているから。

正解がない分、ベストな行動を考えるのが難しかったか
ら。

自己分析や面接練習を何回やっても、だめなところはだ
めだと感じたから。

何が正解か分からないから。

迷

やりたいこと（仕事）がありすぎて内定をいただいた企業
で本当に良かったのか不安。やりたいことがある仕事の
面接をあと何社か受ければよかったか迷いが出ている。

本当にこの企業で良いのだろうかと迷ってしまうことが
あるから。

何がしたいか分からない為。

迷っている。

苦

自己分析やエントリーシートの作成、面接対策など様々
なことを頑張っても結果が出ない期間が続き、苦労した
ため。

何十回も不採用になり、所々企業の人事担当者に対し
て嘘をつかなければならない場面もあり、就職活動をす
るのが苦しい日々が続いたため。

思ったように進まないから。

早

就活は早く動いたもん勝ちです。自分も去年の10月に
は本格的な就活を始めていたということもあって、早く始
めていて良かったと今では思います。

早く行動した方がいい。

早く決めたいから。

悔
自分の行きたい会社には行けなかったから。

第一志望に落ちてしまったから。

楽

就職活動において様々な考えの人と接することができ
るから。

楽しみながらできた。

勝

迷いに迷って決断しても、選択した方は合っているのだ
ろうかと心配になったり、迷っていても仕方がないので
「とりあえず勝つ！！」と気合いで突き進んできた面が
少なくないため。

3社受けて3社から内定を頂いたから。

辛
就活がうまくいっていないため。

複数所持している内定先を決めなければいけないから。

戦
自分や他の志望者との戦いだと思っているから。

戦ったから。

闇 ストレスを感じているから。

穏 目処がついた為。

海 見渡す限り会社があるから。

学 色々学びました。

完 納得のいく就職活動ができ、完了したと言えるから。

喜 喜んだから。

休 就職活動を休止したため。

決
内定をもらった企業のうち1社を決め、来年からの決意
を持ち始めているから。

疲…8名
安…6名
終、難、迷…4名
苦、早…3名
悔、楽、勝、辛、戦…2名



９

続き

考 自分の将来についてたくさん考えたから。

始 働き始めてからが本当のスタートなので。

支
大学や先輩友人の支えがあったお陰で内々定をもらえ
たから。

自
自分が何者なのかを見定め、アピールすることが重要
だと思ったから。

出 なんとかなる。

省
自己分析などを通じ、小さい頃からの行動の原因を省
みることが多かったため。また、就活は日々対策や面接
の反省を行っていたため。

新

自分のやりたいことやりたくないこと、将来の姿、得意不
得意など自分とたくさん向き合って悩んで、たくさんの人
に助けられて就活に向き合うことができた。そして就活
をする前とは違う「新しい」自分になれたのではないかと
思ったから。

進 何事も諦めないことが大事だから。

人 たくさんの人と話す機会になったため。

成

最初はESの添削や面接対策、筆記試験対策などすべ
き事が多くて大変だったこともあったが、就活という流れ
に身を任せたら成るように成ったから。そこで成功体験
も得ることも出来て、成長も出来たから。

耐
何とか耐えられた、納得内定まで耐え抜くことができた
という気持ち。

達

授業や研究で忙しく、まとまった時間の取れない中での
就活だった。それでも、その時の自分にやれることを
やった結果、第一志望の企業から内定をもらえ、達成感
を感じているため。

知
自分のやりたいことを知らないと、焦るばかりで前に進
めないと感じた。

中 人生の途中のプロセスでしかないのかなと思いました。

諦 諦めてしまった部分がある。

得
自分の進路にある程度納得できるぐらいにはなったか
ら。

謎 業界によっては大学や就活サービスが頼れないため。

熱
どれだけ希望企業へ熱意を持って、よく調べて、知るこ
とが大事だと思ったから。

悩 たくさん悩んだから。

忙
2月～4月にかけては企業説明会や各選考、企業とのや
りとりなど非常に忙しかったため。

満 満足のいく就職活動ができたから。

優 自分の結果に満足しているから。

余 余裕を持って準備することが大切だと感じた。

両 学業との両立が大変だから。

良 良い結果に恵まれたから。

１８．これから就活を始める後輩へのアドバイス・メッセージをお願いします。

無理のない範囲で早めに行動しましょう。（他12名）

必要以上に焦らないことも大切だと感じます。（他4名）

インターンは絶対参加しましょう。（他1名）

なるべく早くから大学のキャリアセンターや先輩に相談する
など、情報収集に動いた方がいいと思います。（他1名）

やりたいことが分からない状態で就活を始めたため、合同
説明会に参加して様々な企業を見ることができたということ
が自分にとっては大きかったです。また、学校のキャリア支
援室で書類や面接の相談を受けてもらったことも安心感に
繋がりました。

何をしたいか分からない人、何から取りかかればいいのか
分からない人は、まず自己分析とSPIに取り組むことをおす
すめします。自己分析は企業選びや面接でも役立ちます。
また、SPIは1回は必ず受ける機会があると思うので少しず
つ取り組むと後々楽になると思います。

少しでも興味があると思った企業はエントリーしてみると良
いと思います。先輩社員のやりがいを聞くと仕事の見え方も
変わると思います。

最初から業界や職業を絞ってしまうのはもったいないと思い
ます。色々な人から話を聞いてみると新しい発見や考え方
に出会えるのでおすすめです。

いくつもの企業を選択肢に入れ、仕事の内容や相性など
様々な要因を通じて、目指す目指さないを決めていってほし
い。

興味がない分野でも幅広く見学など会社を見ておいた方が
勉強になる。

色々な情報を集める事が大事。

自己分析がとても大切になってくると思います。特に地方で
就職する場合、生まれ育った地域を良くしたいとかそういう
想いが強いと思います。そこで差異をつけるために自分が
どのような経験をして何に基づいて考えたのかが大切で
す！学生時代のうちに多くの経験をして、実りある就職活動
になるように願っています。

自分が興味を持つものに対して理解しておくこと。

早くから就職活動に取り組むこと。選考を早く受けるのでは
なく、まずは色々な仕事を知る方が大事だと思う。

早めの行動、積極的な行動が後に自分を助けてくれます。
私の経験から特に自己分析には力を入れて欲しいと思いま
す。

次ページへ続く
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準備は早くから始めるに越したことはないと思います。やり
たいことが明確にあったとしても、自分と向き合ううちにどこ
かで気持ちが変わることもあり得ます。どれだけ準備をして
も想定外のことは起きるので、できることは早めにしておく
のが良いと思います。

とにかく情報は夏の時期にたくさん集めて、どこの企業を受
けるかやどのような選考フローなのかを知る必要があると
思います。

「善は急げ」です。とにかく行動しましょう。

早めに自己分析を終えて志望業界を見つけること。

早めに行動することで、多くの経験を積むことができるので、
頑張ってください！

早期選考に参加して、早いうちに内々定を貰ってると、凄く
気持ちが楽に就職活動を進められます。

初めの段階でいかに自分のことを理解できているかが就職
活動の鍵になると思います。

面倒くさいからと後回しにしていると後で後悔することになる。

就活中は焦っている自分がいたけど、終わってみるとそん
なに焦らなくて良かったなと思った。早く終わらせたいから決
めるのではなく、本当にこの会社でいいのか客観的に見る
ことが大事。

周りの友人で内定が出たという話が出ても焦らなくて良いと
思う。自分のペースで、やりたい仕事が見つかるまで、ここ
の企業で働きたいと思えるような企業と出会えるまで就活
は続けても良いと思います。いつか絶対に良かったと思える
企業に出会えるはず！

特に第二志望から内定が出ると「もうここでいいかな」と思い
がちですが、辛くてもとりあえず受けているものは行けるとこ
ろまで行くことをお勧めします。

就活を辞めたいと思う時があるかもしれないけれど、今後の
自分のキャリアを決める大切な時だから最後まで真剣に取
り組んで欲しいです。

就活は過去の自分と未来の自分について向き合うとても良
い機会。たくさん悩むこともあるけど、自分だけでどうにもな
らない時は周りの人に頼ることが大事！

悲観はしなくてもいいし、不安になる必要も無いと思う。ただ、
妥協はしないほうがいい。

あまり人のことを気にしないほうがいいと思います。人は人、
自分は自分を貫いておくと、自分をアピールすることに全力
を尽くせると思います。頑張って下さい。

あまり気負いすぎず、周りの人をみて焦らず、自分のペース
で、淡々とやるべきことをこなしていくべきだと思います。

こつこつ進めた方がいいと思います。

周りに流されず、自分のできる範囲で見ましょう！色々な人
に相談してアドバイスをもらえると新しい考え方が見つかっ
たり気持ちも安らぐと思います！

にいがた就職応援団ナビから定期的に情報が届くので、有
効に活用し、就活頑張って下さい！

続き

何十社落ちても挫けずに、自分自身の考えより就活のプロ
の意見に従って準備を積み重ねてください。

悩みは自分だけで抱え込まずに周囲の人に助けてもらいな
がら就活頑張ってください。

不安に思うことも多いと思いますが、自分のことをよく知りな
がら、良さを生かして頑張ってください！

あまり給料ばっかりに目をやってしまうのはよくないと考えま
す。友人も先日会社を辞めたという話を聞いてなおさら強く
思います。自分の適性、やりたいことをどれだけ忠実に分析
できるかが就活の肝だと思いますので頑張ってくださいね。

先が見えず大変なこともあると思いますが、必ずどこかで決
まるのが就活です。自分を信じて頑張ってください。

就活のみならず、進路を決めることはとても大変で勇気のい
ることです。一人で背負わずに、頼れることはどんどん周り
の人に頼ってみてください。頼られて嫌な人は少ないでしょ
う。けれども、最終的に判断し決めるのはあなた自身です。
他の誰でもありません。自分が納得できるよう、就活、進路
決めを頑張ってください。応援しています。

自分をとことん分析して、自分が活躍したい就職先が見つ
かるように頑張ってください。

新卒の就活は今後の人生を大きく左右するため、悔いのな
いように頑張ってください。

後悔ないように。多くの企業を知ることが大事だと思います。

諦めない人が勝つ！頑張れ！

面接の場数を踏め！

余裕を持って頑張ってください。

自分の思うように進んでください。

先輩友人が大事。

人生どうにかなる。

1Dayインターンなど(特にオンラインのもの)はそこまで数を
受ける必要はないと感じた。1Dayで経験することは表面的
な内容が多く、また、最終的に多くの企業で3月頃に参加必
須の企業説明会をもう一度行うため。
学内就職支援や外部の就職エージェントなどを積極的に利
用して、自己分析の深掘りやES見直し、面接練習などをす
べきだったと思う。やればやるほどよいと思う。
就活の各段階(企業探し、自己分析、ES提出、適性検査/面
接対策)において、行動する前は分からないことも多く、大変
であるというイメージが先行し、スタートが遅れることがあっ
た。しかし、実際に始めてみれば意外となんとかなるもの
だったため、思い切って各段階で早めに行動を始めること
が大切だと感じた。また、そのことを理解するために、イン
ターンシップの段階で一度選考を経験することも良い選択
肢だと感じる。

１８．これから就活を始める後輩へのアドバイス・メッセージをお願いします。
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１８．現在の心境について（自由記述）

【県内生】 【県外生】

※お客様が学生に聞きたい質問なども受け付けております。
◆学生モニターに関するお問い合わせ先

株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・佐藤（真） 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp

もう少しで終わるのでやり切りたいです。

不安。

無事に納得のいく内定が取れてよかったです。

早く行動してよかった。

公務員試験の最終面接を残すのみです。最後までやり遂げ
ます。

来年に向けて今できることをコツコツ続けていきたいと思い
ます。

就職活動を終えて、体力的にも精神的にも辛かったです。
落とされても理由が分からないので悔しさだけが残りました。

就活がひと段落したので、学生にしかできないことを全力で
頑張りたいです。

早く働きたいです。

10月に内定式があるので、楽しみにしています。

学生最後の夏休み思いっきり楽しみたいと思います！！


