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毎々格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。

当社で募集した現3年生学生モニター(主に4年制大学）に、就職活動の状況についてヒアリングした結果のご報告です。
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１．２月の活動状況について

上記括弧内の数値は、各分類（県内生・県外生および全体）における割合を示す。
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２月の活動について調査

１

内々定は昨年と同水準の数値であるが、単独説明会の予約・参加の数値は昨年比で
高い数値となっており、学生の動き出しが早まっていることがわかる。

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

自己分析をした 72名(82.8%) 68名(85.0%) 140名(83.8%) 80.3%

業界・企業・仕事研究をした 80名(92.0%) 70名(87.5%) 150名(89.8%) 90.6%

筆記試験対策の勉強をした 53名(60.9%) 54名(67.5%) 107名(64.1%) 66.9%

志望業界を決めた 65名(74.7%) 57名(71.3%) 122名(73.1%) 71.7%

志望職種を決めた 65名(74.7%) 60名(75.0%) 125名(74.9%) 72.4%

大学の就職課やキャリアセンターに相談した 41名(47.1%) 34名(42.5%) 75名(44.9%) 46.5%

大学主催のガイダンス・就職講座等に出席した 55名(63.2%) 50名(62.5%) 105名(62.9%) 47.2%

学外の就活支援・業界研究等のイベントに参加した 75名(86.2%) 59名(73.8%) 134名(80.2%) 69.3%

インターンシップ・1day仕事体験に参加した 64名(73.6%) 58名(72.5%) 122名(73.1%) 74.8%

就職サイトに新規会員登録をした 42名(48.3%) 40名(50.0%) 82名(49.1%) 43.3%

就職サイトで企業情報を収集した 82名(94.3%) 73名(91.3%) 155名(92.8%) 90.6%

気になる企業のWebサイトをチェックした 79名(90.8%) 76名(95.0%) 155名(92.8%) 92.1%

企業単独のセミナー・説明会に予約した 75名(86.2%) 66名(82.5%) 141名(84.4%) 71.7%

企業単独のセミナー・説明会に参加(出席)した 61名(70.1%) 56名(70.0%) 117名(70.1%) 54.3%

採用選考のために企業へ
応募書類（履歴書・エントリーシートなど）を提出した

37名(42.5%) 42名(52.5%) 79名(47.3%) 43.3%

1次選考を受けた 27名(31.0%) 29名(36.3%) 56名(33.5%) 32.3%

2次・3次・・・（１次以降の）選考を受けた
（最終以外）

14名(16.1%) 11名(13.8%) 25名(15.0%) 15.0%

最終面接を受けた 4名(4.6%) 9名(11.3%) 13名(7.8%) 5.5%

内々定を受けた（または既に内々定を持っている） 3名(3.4%) 7名(8.8%) 10名(6.0%) 6.3%

内定先を決めて、就職活動を終了した
（または、すでに終了している）

0名(0.0%) 2名(2.5%) 2名(1.2%) 0.8%

進学・留学等が決まり、就職活動を中止した 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.8%



２．現在の自分自身の就職活動の進捗状況は？

２

◆進んでいると考える理由

◆遅れていると考える理由

◆標準的と考える理由

２－２．現在の自分自身の就職活動の進捗状況の理由について

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

進んでいる方だと思う 8名(9.2%) 2名(2.5%) 10名(6.0%) 7.9%

標準的だと思う 39名(44.8%) 42名(52.5%) 81名(48.5%) 43.3%

遅れている方だと思う 40名(46.0%) 36名(45.0%) 76名(45.5%) 48.8%

【県内生】

【県外生】

既に内定をもらっているため。

新潟県内において早期選考を行っていた企業が少ないから。た
だ知らないだけかもしれない。

【県内生】

【県内生】

【県外生】

【県外生】

業界が明確に定まっていないため。（他1名）

もう内々定を貰ってる人が周りにいるから。

希望する企業のインターンに参加できず、企業研究が疎かなまま
であると思う。自己分析についても、自己PR文が完成していない。

現在一次選考は通過したものは2社ほどしかなくそこまで業界を
絞ってないため。

自己分析、筆記対策、企業研究、全てが遅れているので。

手をつけるのが遅かったため。加えて自分は面接などで他人より
劣っていると思っているため。

周りの状況が分からないけど、あまり準備万端ではないから。

選考を受けてないため。

内定は取れたが、自分にとって譲れないことなど、軸が決まりきら
ないため。

早期選考に3社くらい進んでいるから。

早期選考を2つほど受けているので遅れているという訳ではない
と思う。

やりたい職種と興味がある会社が見つかった。

他の人もたくさん説明会などに参加しているので。

友人や知人の状況を聞いてそう思いました。

就活解禁日までに内々定をもらったため、落ち着いて3月1日を迎
えることができたから。

最終選考まで行ってる企業もあるし、ぼちぼち選考も進んでいる
ため。

周囲の友人等でまだ選考の段階に到達していないという人もいる
中で、私は一足早く選考(2次まで)を受けているので、面接の雰囲
気を経験しているという意味では早いのではないかと感じる為。

早期選考や早期説明会などの参加で比較的進んでいると思う。

徐々に選考が始まってきているから。

早期選考があったが自己分析が終わっておらず、エントリーシー
トを出さなかった企業があったから。

内定はないが、選考は受けているから。

周りの人たちも同じような状況だから。（他3名）

エントリーシートなどの作成が始まったから。

エントリーする会社を検討したり自己分析を進めているが、進ん
だ選考や内定はないため。

学内外の就活イベントに参加し、参加後に振り返りまで行ってい
るからです。

視野を広くして見ているつもり。

説明会参加、エントリーシート提出、筆記試験対策と幅広く行って
いるため。

選考がまだ進んでいないから。

すでに内定を何社かもらっているから。

インターン参加者限定で早期選考に参加できたから。

周りのみんなからすごいなと言われる。自分としてはそうでもない
と思っている。

内定は出たが、まだ自分のやりたいことがはっきりしないから。

既に内々定を貰っている人もいると聞くから。

自己分析不足。

周りでも選考やSPIの対策が完璧だったりするから。

早期選考に参加しなかったから。

内定が出ていない。



３

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

終了 1名(1.1%) 4名(5.0%) 5名(3.0%) 6.3%

順調に進んでいる 27名(31.0%) 33名(41.3%) 60名(35.9%) 23.6%

まだまだこれから 43名(49.4%) 27名(33.8%) 70名(41.9%) 45.7%

壁にぶつかっている 13名(14.9%) 14名(17.5%) 27名(16.2%) 21.3%

未着手 2名(2.3%) 2名(2.5%) 4名(2.4%) 3.1%

自己分析するつもりはない 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

３．あなたの自己分析の状況は？

５．志望業界について決まっていますか？

６．志望職種について決まっていますか？

４．あなたの業界研究・企業研究の状況は？

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

はっきり決まった 24名(27.6%) 22名(27.5%) 46名(27.5%) 28.3%

なんとなく決めている 47名(54.0%) 43名(53.8%) 90名(53.9%) 52.0%

まだ迷っている 14名(16.1%) 11名(13.8%) 25名(15.0%) 15.0%

どの職種が良いのか、全く分からない 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 3.1%

まだ決めていない 1名(1.1%) 3名(3.8%) 4名(2.4%) 1.6%

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

はっきり決まった 25名(28.7%) 25名(31.3%) 50名(29.9%) 29.9%

なんとなく決めている 46名(52.9%) 39名(48.8%) 85名(50.9%) 51.2%

まだ迷っている 13名(14.9%) 11名(13.8%) 24名(14.4%) 11.8%

どの業界が良いのか、全く分からない 3名(3.4%) 4名(5.0%) 7名(4.2%) 3.9%

まだ決めていない 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1名(0.6%) 2.4%

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

終了 4名(4.6%) 6名(7.5%) 10名(6.0%) -

順調に進んでいる 31名(35.6%) 31名(38.8%) 62名(37.1%) 39.4%

まだまだこれから 40名(46.0%) 34名(42.5%) 74名(44.3%) 48.0%

壁にぶつかっている 8名(9.2%) 8名(10.0%) 16名(9.6%) 9.4%

未着手 4名(4.6%) 1名(1.3%) 5名(3.0%) 2.4%

業界・企業研究するつもりはない 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%



４

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

知名度がある大企業 8名(9.2%) 8名(10.0%) 16名(9.6%) 12.6%

知名度はないけれど、大企業 1名(1.1%) 2名(2.5%) 3名(1.8%) 3.1%

知名度に関係なく、大企業 9名(10.3%) 5名(6.3%) 14名(8.4%) 1.6%

知名度がある中小企業 19名(21.8%) 18名(22.5%) 37名(22.2%) 21.3%

知名度がない中小企業 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1名(0.6%) 0.8%

知名度に関係なく、中小企業 11名(12.6%) 12名(15.0%) 23名(13.8%) 11.8%

知名度が高ければ、企業規模にはこだわらない 3名(3.4%) 5名(6.3%) 8名(4.8%) 4.7%

企業規模も、知名度も関係ない 36名(41.4%) 29名(36.3%) 65名(38.9%) 44.1%

７．就職したい企業として、あなたの考えに最も近いものを一つ選んでください。

９．新潟県内で働くなら・・・

８．現在、「勤務地」として、あなたの考えに最も近いものを一つ選んでください。

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

実家から通いたい 29名(33.3%) 28名(35.0%) 57名(34.1%) 31.5%

実家にこだわっていない 23名(26.4%) 29名(36.3%) 52名(31.1%) 31.5%

一人暮らしを希望 33名(37.9%) 23名(28.8%) 56名(33.5%) 34.6%

その他 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 2.4%

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

上越地域 3名(3.4%) 3名(3.8%) 6名(3.6%) 3.9%

中越地域 5名(5.7%) 6名(7.5%) 11名(6.6%) 5.5%

下越地域 15名(17.2%) 13名(16.3%) 28名(16.8%) 8.7%

県央地域 1名(1.1%) 5名(6.3%) 6名(3.6%) 0.8%

新潟市周辺 32名(36.8%) 19名(23.8%) 51名(30.5%) 26.0%

佐渡 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

県内ならどこでも可 13名(14.9%) 10名(12.5%) 23名(13.8%) 18.1%

県外 4名(4.6%) 4名(5.0%) 8名(4.8%) 12.6%

こだわっていない 6名(6.9%) 11名(13.8%) 17名(10.2%) 15.0%

迷っている 6名(6.9%) 8名(10.0%) 14名(8.4%) 8.7%

その他 2名(2.3%) 1名(1.3%) 3名(1.8%) 0.8%



５

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

転勤がない企業がよい 49名(56.3%) 43名(53.8%) 92名(55.1%) 48.8%

若いうちの転勤は、構わない 23名(26.4%) 25名(31.3%) 48名(28.7%) 33.1%

全国転勤ＯＫ 5名(5.7%) 5名(6.3%) 10名(6.0%) 6.3%

関東ならば転勤ＯＫ 8名(9.2%) 4名(5.0%) 12名(7.2%) 8.7%

その他 2名(2.3%) 3名(3.8%) 5名(3.0%) 3.1%

１１．２月末までの期間において、業界研究・企業研究を、どのような手段・方法で行ってきましたか？
（複数回答）

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

就職支援サイトの企業情報ページ 66名(75.9%) 65名(81.3%) 131名(78.4%) 80.3%

インターンシップへの参加 39名(44.8%) 40名(50.0%) 79名(47.3%) 55.9%

にいがた就職応援団主催のイベント 45名(51.7%) 33名(41.3%) 78名(46.7%) 46.5%

企業のホームページ 53名(60.9%) 24名(30.0%) 77名(46.1%) 66.9%

インターネットの活用 38名(43.7%) 39名(48.8%) 77名(46.1%) 56.7%

就職支援サイトのコンテンツ 37名(42.5%) 39名(48.8%) 76名(45.5%) 46.5%

応援団以外の就職イベント 35名(40.2%) 21名(26.3%) 56名(33.5%) 35.4%

企業単独セミナーへの参加 28名(32.2%) 28名(35.0%) 56名(33.5%) 33.1%

大学でのガイダンス・業界研究セミナー 26名(29.9%) 29名(36.3%) 55名(32.9%) 40.2%

大学のキャリアセンターへ相談・資料閲覧 18名(20.7%) 10名(12.5%) 28名(16.8%) 20.5%

新聞を読む 8名(9.2%) 16名(20.0%) 24名(14.4%) 11.0%

業界研究関連書籍・業界地図 6名(6.9%) 9名(11.3%) 15名(9.0%) 12.6%

会社四季報 4名(4.6%) 3名(3.8%) 7名(4.2%) 3.9%

全く取り組んでいない 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

その他 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.8%

１０．転勤について、あなたの考えに最も近いものを一つ選んでください。

本設問に対する補足コメント

業界・企業研究の手段・方法 補足コメント

◆就職支援サイトのコンテンツ 県外生
スポナビや、社スポなどアスリート支援してくれる場所
からのサポートが多い。

◆その他 県内生 購入した本。

◆その他 県外生 ある企業のリクルーター制度の利用。



６

１３．２月に一番力を入れて取り組んだ、就職に向けての準備はどのようなことですか？

１２．就職サイトは、どのくらいの頻度で見ていますか？

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

毎日 29名(33.3%) 28名(35.0%) 57名(34.1%) 26.0%

週に5日程度 24名(27.6%) 23名(28.8%) 47名(28.1%) 24.4%

週に2～3日程度 24名(27.6%) 17名(21.3%) 41名(24.6%) 31.5%

週に1日程度 7名(8.0%) 7名(8.8%) 14名(8.4%) 10.2%

2週間に1日程度 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 2.4%

月に1日程度 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1名(0.6%) 0.0%

気が向いたら 0名(0.0%) 3名(3.8%) 3名(1.8%) 3.9%

ほとんど見ていない 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.8%

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

履歴書作成 11名(12.6%) 12名(15.0%) 23名(13.8%) 9.4%

インターンシップ 15名(17.2%) 4名(5.0%) 19名(11.4%) 20.5%

企業研究 9名(10.3%) 10名(12.5%) 19名(11.4%) 9.4%

自己分析 7名(8.0%) 10名(12.5%) 17名(10.2%) 9.4%

学外での業界研究イベントへの参加 10名(11.5%) 6名(7.5%) 16名(9.6%) 3.1%

筆記試験・SPI試験対策 7名(8.0%) 8名(10.0%) 15名(9.0%) 11.0%

大学のガイダンス（就活活動講座）参加 7名(8.0%) 4名(5.0%) 11名(6.6%) 8.7%

大学での業界研究イベント・企業セミナーへの参加 5名(5.7%) 6名(7.5%) 11名(6.6%) 8.7%

面接対策 6名(6.9%) 5名(6.3%) 11名(6.6%) 3.1%

学外の就活支援・キャリア支援セミナーへの参加 3名(3.4%) 5名(6.3%) 8名(4.8%) 1.6%

資格取得 1名(1.1%) 4名(5.0%) 5名(3.0%) 0.8%

業界研究 0名(0.0%) 4名(5.0%) 4名(2.4%) 4.7%

職種・仕事研究 2名(2.3%) 2名(2.5%) 4名(2.4%) 4.7%

アルバイト（貯金目的） 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 1.6%

アルバイト（社会勉強目的） 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

ボランティア 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

新聞を読む 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.8%

OB・OG訪問 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

読書 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

その他 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 1.6%



１４．３月に一番力を入れて取り組もうと考えている、就活に関する事柄はどのようなことですか？

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

単独企業説明会への参加 20名(23.0%) 19名(23.8%) 39名(23.4%) 21.3%

履歴書作成 17名(19.5%) 11名(13.8%) 28名(16.8%) 16.5%

面接対策 11名(12.6%) 15名(18.8%) 26名(15.6%) 17.3%

筆記試験・ＳＰＩ試験対策 10名(11.5%) 10名(12.5%) 20名(12.0%) 11.8%

企業研究 3名(3.4%) 11名(13.8%) 14名(8.4%) 4.7%

学外での合同説明会への参加 9名(10.3%) 5名(6.3%) 14名(8.4%) 3.1%

自己分析 3名(3.4%) 2名(2.5%) 5名(3.0%) 7.9%

大学での合同説明会・企業セミナーへの参加 4名(4.6%) 1名(1.3%) 5名(3.0%) 3.1%

WEB説明会の視聴 2名(2.3%) 2名(2.5%) 4名(2.4%) 3.9%

学外の就活支援・キャリア支援セミナーへの参加 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 3.1%

大学のガイダンス（就活活動講座）参加 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 2.4%

資格取得 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.8%

インターンシップ 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.0%

業界研究 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.0%

職種・仕事研究 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1名(0.6%) 0.0%

ＯＢ・ＯＧ訪問 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

アルバイト 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.8%

新聞を読む 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

ボランティア 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.0%

その他 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0名(0.0%) 0.8%
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１５．これまでに（２月だけでなく、大学入学後これまでに）、何社のインターンシップに参加しましたか？

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

0社 9名(10.3%) 10名(12.5%) 19名(11.4%) 5.5%

1社 6名(6.9%) 6名(7.5%) 12名(7.2%) 11.8%

2社 12名(13.8%) 10名(12.5%) 22名(13.2%) 11.0%

3社 11名(12.6%) 9名(11.3%) 20名(12.0%) 14.2%

4社 10名(11.5%) 3名(3.8%) 13名(7.8%) 8.7%

5社 11名(12.6%) 8名(10.0%) 19名(11.4%) 11.0%

6社 2名(2.3%) 3名(3.8%) 5名(3.0%) 8.7%

7社 1名(1.1%) 6名(7.5%) 7名(4.2%) 7.1%

8社 6名(6.9%) 3名(3.8%) 9名(5.4%) 3.1%

9社 1名(1.1%) 2名(2.5%) 3名(1.8%) 2.4%

10社 8名(9.2%) 7名(8.8%) 15名(9.0%) 9.4%

11社 0名(0.0%) 2名(2.5%) 2名(1.2%) 0.8%

12社 1名(1.1%) 1名(1.3%) 2名(1.2%) 0.8%

13社 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.8%

14社 2名(2.3%) 0名(0.0%) 2名(1.2%) 0.0%

15社 1名(1.1%) 7名(8.8%) 8名(4.8%) 2.4%

18社 0名(0.0%) 1名(1.3%) 1名(0.6%) 0.0%

20社 3名(3.4%) 2名(2.5%) 5名(3.0%) 1.6%

23社 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

25社 1名(1.1%) 0名(0.0%) 1名(0.6%) 0.0%

【平均値】

今回 昨年同時期

県内生 6.3社 4.5社

県外生 6.8社 5.6社

全体 6.5社 5.1社
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１６．３月１日の求人情報公開・エントリー開始にあたり、エントリーを決めている企業はありますか？

１６－２．【Ｑ１６で「はい」と回答した方のみ回答ください】
エントリーを決めている企業は何社ですか？

県内生（87名） 県外生（80名） 全体（167名） 昨年同時期

はい 73名(83.9%) 67名(83.8%) 140名(83.8%) 80.3%

いいえ 14名(16.1%) 13名(16.3%) 27名(16.2%) 18.9%

【平均値】

県内生（73名） 県外生（67名） 全体（140名） 昨年同時期

1社 5名(6.8%) 3名(4.5%) 8名(5.7%) 3.9%

2社 5名(6.8%) 6名(9.0%) 11名(7.9%) 6.9%

3社 6名(8.2%) 8名(11.9%) 14名(10.0%) 12.7%

4社 3名(4.1%) 3名(4.5%) 6名(4.3%) 6.9%

5社 9名(12.3%) 3名(4.5%) 12名(8.6%) 15.7%

6社 3名(4.1%) 3名(4.5%) 6名(4.3%) 3.9%

7社 2名(2.7%) 1名(1.5%) 3名(2.1%) 2.0%

8社 6名(8.2%) 4名(6.0%) 10名(7.1%) 3.9%

9社 1名(1.4%) 1名(1.5%) 2名(1.4%) 2.0%

10社 12名(16.4%) 9名(13.4%) 21名(15.0%) 15.7%

11社 1名(1.4%) 0名(0.0%) 1名(0.7%) 1.0%

12社 1名(1.4%) 0名(0.0%) 1名(0.7%) 1.0%

13社 1名(1.4%) 2名(3.0%) 3名(2.1%) 2.0%

14社 1名(1.4%) 2名(3.0%) 3名(2.1%) 1.0%

15社 2名(2.7%) 6名(9.0%) 8名(5.7%) 1.0%

16社 1名(1.4%) 2名(3.0%) 3名(2.1%) 1.0%

20社 8名(11.0%) 6名(9.0%) 14名(10.0%) 5.9%

23社 0名(0.0%) 1名(1.5%) 1名(0.7%) 0.0%

25社 1名(1.4%) 2名(3.0%) 3名(2.1%) 0.0%

26社 0名(0.0%) 1名(1.5%) 1名(0.7%) 1.0%

30社 3名(4.1%) 3名(4.5%) 6名(4.3%) 3.9%

32社 1名(1.4%) 0名(0.0%) 1名(0.7%) 0.0%

37社 0名(0.0%) 1名(1.5%) 1名(0.7%) 0.0%

50社 1名(1.4%) 0名(0.0%) 1名(0.7%) 1.0%

今回 昨年同時期

県内生 10.3社 8.7社

県外生 11.1社 11.0社

全体 10.7社 9.9社
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１７．現在の心境について（自由記述）

【県内生】

1社でも自分に合う仕事を見つけて内定を取りたいと思いました。
社風や先輩たちのやりがいについて聞き、それを学びに活かして
いきたいと思いました。明日就活ヘルプデスクに相談していきた
いと思いました。

自己分析の仕方や自分の価値観の言語化のコツ等トピックスで
取りあげていただければ嬉しいです。

就活資金が足りなくて不安です。今年度の学費を納められるかも
分からないため、もし中退する場合、その時の就活もどうしようか
と不安です。

就職活動が判断となり、将来が不安ですが精一杯がんばりたいと
思います。

体調が優れないため急に忙しくなる3月を乗り切れるか不安があ
る。ゆっくりと休む日も作りながら、就活と研究室の活動を進めて
いきたい。

筆記試験に自信がないので、問題を解く回数を重ねていきたい。

筆記試験対策が進んでいない。自己PRもこれでいいのかわから
ない。志望動機がうまくかけない。

今から焦って始めたので時間が足りません。2月中にES、適性検
査対策をしておくべきでした。

自己分析を行なっておらず、面接などに不安がある。

受けたい企業もやりたい仕事も決まらず、ただただ焦っています。

見落としている情報がないか不安。

公務員試験との両立が不安。

適性検査に少し苦労しました。

面接の深堀質問が心配。

怖いと思ってしまう。

コロナ禍ということもあり、とても不安なことが多いですが、頑張っ
ていきたいと思います。

合同だけでなく、企業単独の説明会にも積極的に参加しつつ、学
業にも力を入れていきたいです。

希望職種に内定を取る！！

気合を入れる。

筆記試験対策に力を入れていきたい。

納得内定に向けて面接練習に励む。

納得の行く結果にしたい。

・「自己PR」と「履歴書」と「エントリーシート」の違いが分かってい
ない。
・300字程度でとりあえず書いてみる、とよくアドバイスを受けるが
何の質問に即して何を（志望動機or自己PR）書けば良いのかわ
からない。
・質問を想定して受け応えを準備しておく、と聞くが面接対策なの
かES項目対策なのかも良く分からない。
・企業研究を具体的にどうすればいいかわからない。

・自己分析でなにができていないのかわかりません。多くの就活
生が忘れがちな自己分析の項目があれば教えてください。
・企業研究で調べることは、会社概要、各職種の仕事内容、採用
情報以外にどんなことがありますか。

とにかくSPIなどの入社試験が不安です。勉強あるのみだとは思
いますが地頭が悪いので苦戦しています。また、志望動機の作成
もたくさんしなければならないのかと思うと胃が痛いです。今まで4
枚ほど履歴書作成をしましたが、想像を超える大変さでした。
志望業界も福祉か小売かで迷っています。私は小売が華やかで
魅力的だと思うのですが、親は福祉の方にした方がいいのではな
いかと意見してきます。結婚した時、続けやすいからだそうです。
たしかに、キャリアアップしても続けやすく、転職もしやすいため、
親の意見も一理あると思います。一時の憧れという感情だけで小
売を選ぶのはリスクが高い気がします。しかし、ワクワクしたいと
いう気持ちも捨てきれず、結局志望業界が定まりません。私はど
うしたら良いでしょうか。

就職活動のイメージがつかないため、ざっくりと公務員志望になっ
ている。福祉系の職についても検討したいと思っています。既に
持っている資格を活かした就職を行いたいのですが、どのように
動くと良いでしょうか？

企業説明会やインターンシップではどんな質問をしたら良い印象
を与えられますか？
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※お客様が学生に聞きたい質問なども受け付けております。
◆学生モニターに関するお問い合わせ先

株式会社広報しえん 支援部 野瀬山・佐藤（裕）・佐藤（真） 電話 025-242-3555 E-mail  shien@4en.co.jp

【県外生】

コロナ禍で大学のキャリアセンターにも相談できないし、不安で潰
されそうになってます。行動するしかないのはわかっていますが、
完璧主義なので、後悔で落ち込んでしまいます。また、他人が信じ
られないことに自己分析で気付き、絶望しています。こんな人間に
就活できるか不安です。

コロナ禍のため、県外に住んでいる学生は県内で2週間待機しな
いと対面で行うと個別の企業説明会に参加できない会社があった。
理系で実験も行なっているため2週間待機は厳しいため、Webでの
参加しか選べなかった。コロナ禍のため県内在住の学生との差が
不安。

「不安は行動することでしか解消することができない」という言葉を
強く実感した1ヶ月でした。 3月以降も、あれこれ悩む前にまず行
動することを大切にしたいです。

2月までに参加したインターンシップや選考で得た経験を、最大限
に発揮したいと思います。

Webテストの種類が企業によって違い、それぞれの対応が大変で
す。今月は、ESの作成とWebテスト対策を頑張ります。

コロナウイルスの影響で学校に行けていないため、周りの状況が
わからずとても不安です。後悔のないように頑張りたいと思います。

コロナ禍において学生同士の就活状況が見えてないので不安は
感じている。四月から東京に戻るので何とも言えない。

とにかく自分との戦いであると感じているのが、周囲の頼れる人な
どは最大限利用させてもらって、納得のいく就活ができればいいと
考えています。

希望の業界と職種がはっきりせず、どう就職活動を進めていけば
いいか不安です。
県外の大学に在学しておりUターンでの就職を考えています。県を
またぐ移動が不安です。

自分がどんな仕事をしたいのか、何のために就活を行なっている
のか、若干見失いつつある。

遅れている感覚があるが、焦らずしっかり企業研究を行い、自分
の希望する企業から内定を貰えるように努力したい。

マ○ナビ主催のイベントでは、アンケート回答や次回イベント予約
を勧めてくる人がとても多くて疲れてしまいます。少しでも立ち止
まっていたり座っていたりすると声をかけられてしまうのです。就
活生はどのブースを回るかなど、常に考えながら行動しているの
で、ちょっと立ち止まったぐらいで声をかけられると困ってしまいま
す。なので、にいがた就職応援団さんが主催のイベントではこのよ
うなことがないようにしてほしいです。就活生が安心してイベントに
参加できる環境を整えていただけると嬉しいです。よろしくお願い
いたします。

年が明け、就職活動が盛んになってきたので、自分が興味のある
業界や合同説明会に参加し、実際に幾つか興味のある企業を見
つけているが、まだあまり絞り切れていないので、焦らず且つ慎重
に自分の気になる業種等を見つけていきたいと思う。

忙しくなり、マイナスな気持ちになりがちですが、自分自身を奮い
立たせて頑張りたいと思います。

本格的に就職活動が始まるのでインターンや説明会に積極的に
参加したいです。

本当に行きたいと思うような企業がいくつか見つかりました。内定
をもらえるかどうかといった気持ちではなく、お互いに納得した形
での内定を目指していきたいと思います。もしも複数の企業から
内定を頂けた場合、最終的にどう決定するかをまだ決めきれてい
ません。

面接が心配ですが、企業にありのままの自分を受け入れていただ
けるように頑張ります。

面接やインターンシップで、言おうと決めていたことがいざ始まると、
頭が真っ白になって言えなくなります。面接のための準備の手順
を知りたいです。

これから選考が増えるため、一つ一つ丁寧に頑張りたいと思って
います。

履歴書を完成させ、自分が入りたい会社を見つけて、一つずつク
リアしていきたい。

採用見送りなどの見通せない社会情勢も手伝って、ただただ不安
があります。

自分のやりたいことが分かりません。

モチベが上がらない。

先行きが大変不安である。

内定が出るか不安。

対面を経験してないから不安。

不安しかない。

不安な気持ちが強い。

勉強が進まない。

さらに内定もらえるよう頑張ります。

出来るだけ頑張りたい。

今月は、学内の合説や就活対策講座に参加しました。そこで企
業研究が十分でないと思い、やり直しました。質問です。面接や説
明会で、緊急事態宣言が出されている地域から出されていない新
潟の会場に行くと、印象が悪くなることはあるのでしょうか。

ESなど心配な部分がある場合、添削していただけたら幸いです。
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